
Dodatok č. 1 

k Pracovnému poriadku ZŠ s MŠ , Školská 1, 941 45 Maňa, zo dňa 8.3.2021 

1. Časť II. Pracovný pomer,  

čl. 3 Vznik pracovného pomeru bod 1 b) sa mení nasledovne: 

1 b) -    Úspešný uchádzač poskytne na účel preukázania bezúhonnosti najneskôr do 30 dní po 

uzavretí pracovnoprávneho vzťahu regionálnemu úradu údaje potrebné na vyžiadanie odpisu registra 

trestov. 

- Uchádzač o výkon pracovnej činnosti pedagogického zamestnanca alebo odborného 

zamestnanca preukazuje čestným vyhlásením  

aa) bezúhonnosť,  

bb) skutočnosť, že voči jeho osobe nie je vznesené obvinenie, a 

cc) skutočnosť, že na jeho osobu nie je podaná obžaloba. 

-  Pedagogický zamestnanec alebo odborný zamestnanec je povinný oznámiť 

zamestnávateľovi vznesenie obvinenia voči jeho osobe vo veci spáchania trestného činu 

podľa § 15 ods. 1 v lehote do desiatich dní odo dňa doručenia uznesenia o vznesení 

obvinenia 

- Zamestnávateľ až do právoplatného rozhodnutia súdu môže pozastaviť výkon pracovnej 

činnosti pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi, ktorý oznámil 

vznesenie obvinenia voči jeho osobe podľa odseku 1, alebo ak sa zamestnávateľ inak dozvie 

o vznesení obvinenia voči pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi 

vo veci spáchania trestného činu podľa § 15 ods. 1 

-  Pedagogický zamestnanec alebo odborný zamestnanec je povinný oznámiť 

zamestnávateľovi podanie obžaloby na jeho osobu vo veci spáchania trestného činu podľa § 

15 ods. 1 v lehote do desiatich dní odo dňa doručenia podania obžaloby.  

-  Zamestnávateľ až do právoplatného rozhodnutia súdu pozastaví výkon pracovnej činnosti 

pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi, ktorý oznámil podanie 

obžaloby na jeho osobu podľa odseku 3, alebo ak sa zamestnávateľ inak dozvie o podaní 

obžaloby na pedagogického zamestnanca alebo odborného zamestnanca vo veci spáchania 

trestného činu podľa § 15 ods. 1.  

- Počas pozastavenia výkonu pracovnej činnosti patrí pedagogickému zamestnancovi alebo 

odbornému zamestnancovi 50 % funkčného platu, ktorý by mu patril, ak by mu nebol 

pozastavený výkon pracovnej činnosti, najmenej však vo výške minimálnej mzdy. Výška 

funkčného platu podľa prvej vety sa zvyšuje o 10 % za každú vyživovanú osobu, najviac do 

sumy, ktorou je 70 % funkčného platu, ktorý by mu patril, ak by nebol pozastavený výkon 

pracovnej činnosti. Ak pedagogický zamestnanec alebo odborný zamestnanec nebol 

právoplatne odsúdený, zamestnávateľ mu najneskôr do 15. dňa kalendárneho mesiaca 

nasledujúceho po mesiaci, v ktorom ukončil pozastavenie výkonu pracovnej činnosti, doplatí 

rozdiel, o ktorý bol jeho funkčný plat skrátený.  

-  Ak pominuli dôvody straty bezúhonnosti, fyzická osoba poskytne na účel preukázania 

bezúhonnosti regionálnemu úradu údaje potrebné na vyžiadanie odpisu registra trestov. Pri 

preukazovaní predpokladu bezúhonnosti sa postupuje podľa § 15a ods. 3 až 6. 



-  Ak pedagogický zamestnanec alebo odborný zamestnanec neposkytne na účel preukázania 

bezúhonnosti údaje potrebné na vyžiadanie odpisu registra trestov, nepovažuje sa na účely 

tohto zákona za bezúhonného. 

čl. 4 Pracovný pomer na kratší pracovný čas a na určitú dobu  , ods. 11 sa mení: 

Pracovný pomer na určitú dobu36) s pedagogickým zamestnancom možno dohodnúť 

najkratšie na jeden školský rok; to sa nevzťahuje na pracovný pomer dohodnutý na 

určitú dobu z dôvodu zastupovania zamestnanca podľa § 48 ods. 4 písm. a) alebo písm. 

b) Zákonníka práce. Na pracovný pomer na určitú dobu sa vzťahuje Zákonník práce. 

 

2.Časť II. Pracovný pomer, čl. 9 Odstupné a odchodné  sa dopĺňa  bod 10 : 

Pracovný pomer pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca sa skončí 

najneskôr uplynutím školského roka, v ktorom dovŕšil 65 rokov veku; ak ide o riaditeľa, 

uplynutím funkčného obdobia, v ktorom dovŕšil 65 rokov veku. Pedagogickému 

zamestnancovi a odbornému zamestnancovi patrí pri skončení pracovného pomeru podľa 

prvej vety odstupné ako pri skončení pracovného pomeru výpoveďou z dôvodov uvedených 

v § 63 ods. 1 písm. b) Zákonníka práce. Zamestnávateľ môže s pedagogickým 

zamestnancom alebo odborným zamestnancom, ktorý dovŕšil 65 rokov veku uzatvoriť 

pracovný pomer podľa odseku 4: 

  Pracovný pomer na určitú dobu s pedagogickým zamestnancom možno dohodnúť 

najkratšie na jeden školský rok; to sa nevzťahuje na pracovný pomer dohodnutý na určitú 

dobu z dôvodu zastupovania zamestnanca podľa § 48 ods. 4 písm. a) alebo písm. b) 

Zákonníka práce. Na pracovný pomer na určitú dobu sa vzťahuje Zákonník práce. 

3. Časť III. Pracovná disciplína, čl. 11 Povinnosti zamestnanca bod. 1 sa dopĺňa : 

j) povinnosti  zachovávať mlčanlivosť môže pedagogického zamestnanca , odborného zamestnanca 
alebo fyzickú osobu, ktorá nevykonáva pracovnú činnosť a ide o skutočnosti, o ktorých sa dozvedela 
ako pedagogický zamestnanec alebo ako odborný zamestnanec pri výkone pracovnej činnosti, zbaviť    

         a) zákonný zástupca dieťaťa alebo žiaka,  

         b) žiak, ktorý dovŕšil 18 rokov veku, 

         c) ministerstvo školstva na žiadosť orgánov činných v trestnom konaní a súdov. 

 

 4. Časť IV. Pracovný čas a dovolenka 

čl. 16 Náplň a rozvrhnutie pracovného času pedagogických a nepedagogických 
zamestnancov sa bod 1 mení nasledovne: 

1)a) V pracovnom čase je pedagogický zamestnanec povinný plniť základný úväzok vyučovacou        

         činnosťou alebo výchovnou činnosťou určený NV SR č. 201/2019 Z.z. podľa NV 

    b) Pracovnou činnosťou pedagogického zamestnanca sa rozumejú 

       aa) priama výchovno-vzdelávacia    



        činnosť, ktorou sa uskutočňuje školský vzdelávací program alebo výchovný program, 

        bb) činnosti, ktorými sa uskutočňuje program vzdelávania pedagogických zamestnancov a   

        odborných zamestnancov (ďalej len „program vzdelávania“),  

        cc) ostatné činnosti súvisiace s priamou výchovno-vzdelávacou činnosťou, ktoré zamestnávateľ  

        upraví v pracovnom poriadku, 

        dd) poskytovanie výchovy podľa osobitného predpisu,  

        ee) poradenstvo pedagogickým zamestnancom a odborným zamestnancom a spolupráca so  

        školami, školskými zariadeniami, zariadeniami sociálnej pomoci a pracoviskami praktického  

        vyučovania pri profesijnom rozvoji,  

        ff) odborná pomoc spojená s výchovou a vzdelávaním,  

        gg) poradenstvo a odborná pomoc spojené s využívaním digitálnych technológií vo výchove a  

        vzdelávaní,  

       hh) činnosti pri atestácii v atestačnej organizácii alebo i) výkon špecializovaných činností alebo  

       výkon riadiacich činností v škole alebo v školskom zariadení. 

 

čl. 19 Dovolenka,  sa dopĺňa bod 18 nasledovne:  

Pedagogickému zamestnancovi zamestnávateľ povolí prerušenie výkonu pracovnej činnosti 

najviac na jeden školský rok, ak pedagogický zamestnanec vykonával pracovnú činnosť 

nepretržite najmenej desať rokov. Pedagogickému zamestnancovi za čas prerušenia výkonu 

pracovnej činnosti nepatrí mzda alebo plat. Zamestnávateľ povolí prerušenie výkonu pracovnej 

činnosti od prvého dňa školského roka, ktorý nasleduje po školskom roku, v ktorom 

pedagogický zamestnanec požiadal o prerušenie výkonu pracovnej činnosti. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

V Mani, 24.1.2022                                                                                  .................................................... 

        Mgr. Eva Abrmanová, riaditeľka školy 


