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11. Manazérske zhrnutie:

Clenovia klubu podrobne rozobrali vyuZivanie aktivizujicej metddy — cinquain a jej aplikovanie v
odbornych ekonomickych predmetoch.

Cinquain, typ vyudovacej hodiny, Specifické ciele vyucovacej hodiny, organizaéné formy prace,
vyucovacie prostriedky, $truktira vyuCovacej hodiny.




12. Hlavné body, témy stretnutia, zhrnutie priebehu stretnutia:
1. Cinquain

2. Skusenosti s vyuzivanim metédy cinquain

3. Struktira vyucovacej hodiny s pouzitim metody cinquain

1. Cinquain

Clenovia klubu podrobne rozobrali vyudovacie metody a zamerali sa na ativizaénii metédu cinquain.
Cinquain (pitlistok, hribik, rebrik) — je v podstate silne Struktirovany brainstorming. Pri pouziti tejto
metody sa Ziaci snazia struéne a jasne vo velmi zhustenom vyjadreni zhrnit' podstatné aspekty
tematiky, o ktorej premyslaji. Metédou cinquain (pétlistok) sa Ziaci uéia zru&nosti zhrnut informacie,
zachytit’ myslienky, pocity a presved&enia do niekolkych slov. Vyslednou formou je ,,baseti*, ktora
opisuje alebo reflektuje tému.
Slovo cinquain pochadza z francizstiny a znamena pit, &ize je to pit'verSova baseri, ktora moze slazit
tiez ako prostriedok na hodnotenie Ziakovho porozumenia alebo tvorivého pisania na vlastné vyjadrenie
sa k téme. Ziaci pri nej dodrziavaju uréita Struktaru pisania:
® V prvom riadku zapi$eme tému, o ktorej budeme premyslat’ — podstatné meno.
e  Druhy riadok Ziaci vyplnia dvoma pridavnymi menami, ktorymi vystihnu podstatu danej témy,
snazia sa o vystihnutie podstatnych znakov.
e  Treti riadok by mal obsahovat’ tri slovesa — Ziaci piSu, o sa s témou deje, moze diat’ alebo ¢o
téma sama vykondva.
e Do Stvrtého riadka Ziaci zapisuju svisly text so §tyrmi slovami, vystihujuci to, ¢o v danej téme
vnimaju ako podstatné (mdze ist’ o priame, ale i obrazné vyjadrenie — metaforu, prirovnanie).
® Do posledného piateho riadka sa napise jedno slovo, ktoré vystihuje podstatu celého javu,
pojmu t. j. priamo alebo obrazne vystihuje tému - synonymum.

2. Skusenosti s vyuzivanim metédy cinquain

Kazdy ¢len klubu popisal svoje skusenosti s vyuzivanim metody cinquain v jednotlivych triedach a jej
uplatnenim pri vyu¢ovani odbornych ekonomickych predmetov. Clenovia klubu sa zhodli na tom, ze
prostrednictvom tejto metédy mdzeme dosiahnut’ syntézu vedomosti, reflektovat’ porozumenie danej
témy a vytvorit’ k nej svoj postoj.

Ziaci na vyu€ovacej hodine pracuju tvorivo. Na vyu€ovani s pouzitim metody cinquain je velmi
zaujimava atmosféra, plna pohody a plodnych napadov. Hodina prebieha rychlo.

3. Struktira vyucovacej hodiny s pouZitim metédy cinguain

Clenovia klubu predstavili hodinu zékladného typu v ramci ktorej stanovili jej Specifické ciele —
kognitivne, afektivne a psychomotorické ciele. Clenovia klubu zvolili organiza¢né formy prace
frontalnu a skupinovii pracu a vybrali vyutovaciu metédu — cinquain. Predstavili vyudovacie
prostriedky a rozobrali Struktiru vyuovacej hodiny:

e Uvodna Cast’ — organizacia a motivécia,

e hlavna ¢ast’ — expozicia a fixacia,

® zaveretnd Cast- zhodnotenie vyudovacej hodiny.

Clenovia klubu aplikovali metédu cinquain na konkrétnu vyuéovaciu hodinu podnikovej ekonomiky
v tretom ro¢niku v tematickom celku Odbyt, téma Cenové politika a proces diferenciacie cien. Na
motivaciu Ziakov v Givode vyudovacej hodiny sme vyuzili pracovné listy s tajni¢kou. Vyplianim
tajni¢ky hravou formou sme vzbudili zaujem Ziakov o pracu na hodine, Ziaci odhalili klacovy pojem —
cenova politika, ako hlavni tému vyu€ovacej hodiny.

V hlavnej Casti vyucovacej hodiny sme Ziakov oboznamili s podstatou metddy cinquain. Na tabul'u sme
napisali vybrané pojmy: marketing, ceny, dopyt, reklama, pristup k zdkaznikom, osobny predaj,
predajca, zdkaznik, rabaty, kupony, zlavy, daréeky. Ich Glohou bolo pomenovat’ tieto pojmy a pouzit’




ich v basni. V podstate i§lo o silno §trukturovany brainstorming, ktory sme pomerne ¢asto praktizovali
na hodindch podnikovej ekonomiky.

Ziakov sme priebezne chvalili a povzbudzovali ich k tomu, aby niektoré pojmy vylepsovali a hladali
rozne synonymd. Ked’ tlohu splnili, cheeli pokragovat d’alej. Ako bonusova tloha im bola zadand
tvorba klasickej rymovanej basne, v ktorej mali pouzit’ tie isté pojmy, ale v nestruktarovanej podobe.
Ziakov to opét  nadchlo, rozdelili sa prirodzenym vyberom do troch skupin a zacali tvorit. Na zvysenie
motivacie im bola dand moznost’ ziskat zndmku za najzaujimavejsiu baseit s pouzitim odborne;j
terminoldgie.

Oboznamili sme Ziakov s vytvorenymi bastiami. Ziaci si pri tom uvedomili, ako jednotlivé pojmy spolu
sivisia, a Ze bez znalosti vietkych pojmov a stvislosti by podnik nemohol byt uspesny pri predaji
svojich produktov na trhu za spravnu cenu.

Zaveretné hodnotenie vyu&ovacej hodiny prebichalo formou diskusie. Ziaci ocenili spolupracu pri
tvorbe basni, na zéklade ktorej si osvojili vybrané pojmy. Ziakov sme vyzvali, aby kazdy zhodnotil
vytvorené basne, ktoré predviedol pofas prezentacie, aj aktivitu po&as hodiny. Ziaci sa vyjadrili k
predvedenej hodine, ¢o sa im pacilo, ¢o ich zaujalo & nezaujalo, ktora Sast hodiny bola najtazsia a
naopak ¢o bolo pre nich najlahsie. Nasledne sa Ziaci zhodnotili navzdjom. Na tejto vyu€ovacej hodine
sme nehodnotili vykony Ziakov znamkami.

Ziaci boli na hodine aktivni, disciplinovani a tvorba basni, ¢i v $truktiirovanej alebo nestruktirovane;
podobe ich velmi zaujala. Svojimi navrhmi prispeli k tvorbe spolo¢nej basne, ale mali moznost’ sa
kreativne prejavit’ aj individualnym spésobom. Snazili sa zaujat’ ostatnych spoluziakov vhodnymi
myslienkami, ktoré sa objavili v ich basfiach.

13. Zavery a odporidéania:
Clenovia klubu po diskusii dospeli k zdverom a odporuganiam:

1. Cinquin ma Siroké uplatnenie na hodinach pri vyu€ovani réznych odbornych ekonomickych
predmetov.

2. Pri metdde cinquain ako aktivizujucej metéde vzdelavania sa Ziaci nauéili kreativnym
a prijemnym spésobom ovladat’ vybrané pojmy a stvislosti medzi nimi.

3. Utitel pomocou metddy cinquain dokéze vzbudit’ pozornost’ Ziakov, aktivizuje celt triedu
a motivuje ziakov k dalSiemu uceniu, preto by mali &lenovia klubu vyuzivat tito metédu
aj pocas distanéného vzdeldvania.

4. Clenovia klubu odporti¢aju vypracovat’ vzorovi vyudovaciu hodinu ako pomécku pre

ucitelov.
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Prioritna os: Vzdelavanie

Specificky ciel:

1.2.1 Zvysit kvalitu odborného vzdelavania
a pripravy reflektujic potreby trhu prace

Prijimatel:

Obchodna akadémia, Daxnerova 88, 093 35 Vranov
nad Toplou

Nazov projektu:

ZvySenie kvality vzdelavania na Obchodnej
akadémii vo Vranove nad Toplou

Ko6d ITMS projektu:

3120112675

Nazov pedagogického klubu:

Ekonomicky labyrint

PREZENCNA LISTINA

Miesto konania stretnutia: Obchodn4 akadémia, Vranov nad Toplou, Ucebria INF 2

Datum konania stretnutia; 25. 10. 2021

Trvanie stretnutia: od 15.30h do 18.30 h

Zoznam Ucastnikov/Elenov pedagogického klubu:

¢. | Meno a priezvisko

Podpis Institacia

1. | Ing. Daniela Sabolova o / OA, Vranov n. T,
12976 '
2. Ing. LCubica Smolejova ' OA, Vranovn. T.
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