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11. Manazérske zhrnutie:

Clenovia klubu podrobne rozobrali vyuZivanie aktivizujicej metody — brainstorming a jej aplikovanie
v odbornych ekonomickych predmetoch.

Brainstorming, typ vyucovacej hodiny, $pecifické ciele vyudovacej hodiny, organizaéné formy préce,
vyucovacie prostriedky, Struktira vyuovacej hodiny.




12. Hlavné body, témy stretnutia, zhrnutie priebehu stretnutia:
1. Brainstorming

2. Skusenosti s vyuzivanim metddy brainstorming

3. Struktira vyucovacej hodiny s pouzitim brainstormingu

1. Brainstorming

Clenovia klubu podrobne rozobrali vyuCovacie metddy a zamerali sa na brainstorming. Tato metoda
je u Ziakov obliibena, ale ucitefmi menej vyuzivana, z dovodu jej ¢asovej ndro¢nosti. Jej vyznam
spociva v tom, Ze prispieva k tvorivosti ziakov, humanizacii vyucby.

V brainstormingu platia isté pravidla — pravidlo zakazu kritiky, pravidlo uvolnenia fantizie, pravidlo
¢o najvicSieho poctu napadov, pravidlo vzajomnej indpiracie, pravidlo uplnej rovnosti G¢astnikov.
Tato aktivizujiica metdda sa sklada z tychto etdp — obozndmenie lastnikov s cielmi zasadnutia,
problémom a s pravidlami brainstormingu, tvorba a produkcia napadov, rieseni, nasleduje prestavka
apo nej vyhodnocovanie navrhov arieSeni. Pri pouZiti tejto metody nejde ani tak o najdenie
optimélneho rieSenia, ale skor o to, aby sa prostrednictvom uréenej témy a jej obsahu Ziaci nie¢omu
naucili, aby sa nebali prejavit' a rozvijat’ svoje tvorivé schopnosti Hlavnou zasadou brainstormingu je
oddelenie tvorby, produkcie ndpadov, od ich hodnotenia. Dalsia zasada vychadza zo synergického
efektu — ak l'udia pracujii spolo¢ne, navzdjom sa in$piruji a vyprodukuji viac napadov, ako ked’
pracuju individualne a vysledky ich prace sa spog&itaju.

2. Skusenosti s vyuZivanim metédy brainstorming

Kazdy ¢len klubu popisal svoje skusenosti s vyuzivanim brainstormingu v jednotlivych triedach
a s ich uplatnenim pri vyu¢ovani odbornych ekonomickych predmetov. Uviedli v ktorej ¢asti hodiny
sa metdda brainstorming da vyuzit:

- vavode k téme — Co uz Ziaci vedia. Co im k téme napada. Aké otdzky maji k téme.

- v priebehu hodiny — Zistovanie roznych nazorov na problém. Hl'adanie novych rieeni.

- pri zhrnuti uéiva — Pri opakovani uz nau¢eného uéiva.
Clenovia klubu vyuZivaju rozne formy brainstormingu — frontalny, skupinovy, otazkovy,
pingpongovy, kolotodovy, brainwritting.

3. Struktira vyucovacej hodiny s pouzZitim brainstormingu

Clenovia klubu predstavili hodinu zakladného typu vramci ktorej stanovili jej $pecifické ciele —
kognitivne, afektivne a psychomotorické ciele. Clenovia klubu zvolili organiza¢né formy prace
frontalnu a skupinovii pracu a vybrali vyu€ovaciu metédu — brainstorming. Predstavili vyudovacie
prostriedky a rozobrali truktiiru vyugovacej hodiny:

- ivodna ¢ast’” — organizacia a motivécia,

- hlavna Cast’ — expozicia a fixacia,

- zavereCna Cast- zhodnotenie vyucovacej hodiny.

Clenovia klubu aplikovali metoédu brainstormingu na konkrétnu vyuovaciu hodina podnikovej
ekonomiky v tretom roéniku v tematickom celku Majetok podniku, téma Dlhodoby majetok. Ziaci
sa oboznamili s definiciou majetku. Majetok podniku predstavuji prostriedky, ktoré podnik
obstarava, pouziva as ktorymi vo vlastnom zdujme o najlepsie hospodari. Po oboznameni sa
s teoretickym poznatkami nasledoval brainstorming. Ugitel’ Ziakom naértol situaciu — po skondeni
strednej Skoly budete chciet’ zagat’ podnikat a splnite si svoj sen, otvorite si vlastn kaviareit. Ugitel’
ziakom vysvetlil pravidla brainstormingu a tému — dlhodoby majetok podniku. Vyzval ziakov, aby
vyslovovali svoje myslienky anépady kdruhom dlhodobého majetku, ktory bude kaviaren
potrebovat’ na zaliatok svojej podnikatel'skej Sinnosti. Ugitel” zapisoval jednotlivé napady na tabul'u,
¢im dosiahol to, Ze vSetci ziaci mali pred odami vietky doterajsie napady, ktoré ich motivovali k
d’alsim novym myslienkam a napadom. Ziaci sa aktivne zapdjali a vyslovili svoje napady.




Na tabuli boli napisané rozne druhy dlhodobého majetku, ktory kaviareti bude potrebovat’ na za¢iatku
podnikania. Neuvadzalo sa kto ndvrh povedal, pretoze neslo o 'udi a osoby, ale o samotné népady,
ktoré mali najvacsi vyznam. Kazdy Zziak prezentoval iba Jeden napad. Hovorilo sa jasne a priamo,
neodbiehalo sa od témy. Ziaci nevysvetlovali svoje napady. Cas produkovania bol osem az desat
minGt. Ako druh majetku, ktory bude kaviareni potrebovat’ Ziaci uviedli — budova, stoly a stolicky,
barovy pult, kdvovare, chladni¢ku, mrazni¢ku, registraéna pokladnicu, televizor, poéitag, automobil,
softvér, radio atd’. Nasledovala niekol’ko minatova prestavka. Urgili sa kritéria hodnotenia napadov —
zaradit’ majetok do skupin — dlhodoby hmotny majetok, dlhodoby nehmotny majetok, dlhodoby
finanény majetok a dlhodobé pohPadavky. Nasledne Ziaci majetok zaradili do jednotlivych skupin,
obhajovali svoje nazory a prezentovali ich pred ostatnymi Ziakmi v triede.

13. Zavery a odporicania:
Clenovia klubu po diskusii dospeli k zdverom a odporu¢aniam:

1. Brainstorming pomaha ziakom zbavovat' sa niektorych psychickych blokov a trémy. Ziaci
sa ucia sistredenosti, dodrzuju jednu tému, prijimaji cudzie napady bez kritiky a poniikaji
vlastné riesenia.

2. Utitel' m6ze pomocou brainstormingu aktivizovat' celu triedu a motivovat’ ju k dalsiemu

uceniu, preto by mali ¢lenovia klubu vyuzivat’ tito metddu pocas distanéného vzdelavania.

Clenovia odporugaju vypracovat’ vzorovu vyuc¢ovaciu hodinu ako pomdcku pre ugitel'ov.

4. Pri nacviku brainstormingu by mal byt’ ugitel’ trpezlivy. Mal by Ziakov presviedéat, Ze sa
ni¢ nestane, ak povedia nieo nespravne a aj ked’ spodiatku méze byt menej napadov,
neskor Ziaci zvyknu prekonat’ obavy a volne produkuju mnoZzstvo najroznejsich napadov.

5. Brainstorming ma Siroké uplatnenie na hodindch pri vyudovani réznych odbornych
ekonomickych predmetov.
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PREZENCNA LISTINA

Miesto konania stretnutia: Obchodna akadémia, Vranov nad Toplou, Ué&ebiia INF 2

Datum konania stretnutia; 13. 09. 2021

Trvanie stretnutia: od 15.30 h

do 18.30 h

Zoznam ucastnikov/€lenov pedagogického klubu:

¢. | Meno a priezvisko Podpis Institacia
1. Ing. Daniela Sabolova . o OA, Vranovn. T.
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2. |Ing. Lubica Smolejova P _Z OA, Vranov n. T.
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3. Ing. Daniela Sotakova OA, Vranovn. T.
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