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spravy

11. Manazérske zhrnutie:
Clenovia klubu podrobne analyzovali postupy pri tvorbe problémovych uloh.

Problémova tiloha, postup pri tvorbe problémovej ulohy, poziadavky na problémovu tlohu.




12. Hlavné body, témy stretnutia, zhrnutie priebehu stretnutia:

Na rozdiel od tradi¢ného vyudovania, kde ugitel odovzdava Zziakom hotové vedomosti, pri
problémovom vyugovani ugitel’ stavia Ziaka pred ulohy, ktoré musi rie$it’ sim. Pri problémovom
vyuGovani ziak akoby sam objavoval poznatky, prvky systému a vztahy medzi nimi. Metoda
problémového vyudovania sa moze vyuzivat' priamo na hodinéch, alebo v mimoskolskej praci pri
priprave ziakov na sutaze.

Navodenie problémovej situdcie vyvolame predlozenim problémovej Gilohy. Tato mdze mat’ rozli¢nu
formu: otazka, zadanie, praktick4 uloha. Musi viak odpovedat’ uréitym poziadavkam:

e musi byt prirodzene spitd s prebranym ucivom a musi z neho logicky vyplyvat’
mé vychadzat’ z praktickej, Zivotnej situacie, ktora Ziakov uputa . Apeluje na ich zdujmy a
skasenosti tzn. musi Ziaka motivovat. Motivacia u¢enia je vnatornou podmienkou aktivizacie
myslienkovej ¢innosti,

e musi obsahovat nezndmy prvok (protiredenie)ktoré je zékladnou hybnou silou tvorby
poznatkov a vyvolava potrebu splnit’ Glohu. Najtginnejsie tlohy predstavuji pre Zziakov
odhalenia novych pri¢inno-dosledkovych vztahov, novych zékonitosti, novych principov a
spdsobov riesenia celej triedy tloh,

e musi byt formulovana tak, aby Ziaci jasne videli jej ciel. Bez znalosti ciela problémovej
Glohy sa straca dévod tvorivého myslenia Ziakov,

e musi zodpovedat’ intelektudlnym moZznostiam Ziakov. Musi byt dostatocne zlozita a naroéna
no stéasne dostupnd pre moznosti Ziakov. Musi teda lezat’ v "z6ne najblizsieho vyvoja" ziaka

e mose obsahovat udané velidiny, ktoré nemaji sivis s jej rieSenim, alebo neuplné udaje.

Ak sa ugitel'ovi podari sformulovat’ ulohu tak, Ze objektivne protireCenie medzi danym a hl'adanym sa
v ziakovom vedomi zmeni na protire¢enie medzi zndmom a nezndmom, potom Ziak stoji pred
problémom. V kolektive triedy st ziaci, ktori sa o dané téma zaujimaju nad ramec vyucby a pre nich
je rieSenie vopred zname. Zaroveti existuje skupina Zziakov, ktorych vychodzie vedomosti st pod
predpokladanou troviiou. Obidve tieto kategérie Ziakov nebudu stat’ pred problémom, lebo v ich
vedomi nevzniklo protire¢enie medzi zndmym a neznamym. Z uvedeného vyplyva potreba
diferencovaného pristupu k Ziakom. Podstata problémového vyucovania je to vytvaranie mnohych
problémovych situacii a riadenie ¢innosti Ziakov pri viac menej samostatnom rieSeni problémovych
tloh

Riesenie problému sa povazuje za druh ugenia, lebo uspesny pokus rieSit problém vedie k zmene,
modifikacii spravania udiaceho sa. Za najjednoduchsi druh ucenia sa pokladd podmietiovanie a za
najzlozitejsi prave rie$enie problému. Problémy delime na problémy s fixnym rieSenim a problémy
s otvorenym koncom, ktoré maju vela rieSeni. Pri problémoch s fixnym rieSenim sa musia procesy
myslenia zbiehat' do jediného rieSenia, ide o konvergentné myslenie. Problémy s otvorenym koncom
vyzaduji od rieitel'a divergentné myslenie.

Spbsoby riesenia problému :

e riesenie pokusom a omylom (relativne ndhodny, nezdovodneny a nickedy aj neuzitocny
postup)

e rieSenie postrehom ( nahla kognitivna reorganizacia situcie sprevadzana Casto emocionalnou
vzruSivostou).

Podnetom na zadatie tvorivého myslenia je problémova uloha, ktorej rieSenie nemé Ziak nauceng z
vyudovacej hodiny. Ak ma problémové tloha splnit’ svoj ciel, musia byt jej naroky primerané
schopnostiam a Ziak sa musi sam rozhodnit’ tito Glohu riesit. Ziak musi byt spravne motivovany a
mat’ isté vstupné vedomosti potrebné na vyrieSenie Glohy. Problémova tloha potom vyvola proces
myslenia. Problémova tloha ma byt prirodzene spitd s osvojovanym udivom, logicky z neho




vyplyvat. M4 vychadzat’ zo Zivotnej situacie, ktora by pomerne I'ahko upitala pozornost’ Ziakov a
apelovala na ich zaujmy a skusenosti, t.j. aby ich motivovala. Uloha, ktord ma vyvolat’ problémovii
situaciu, musi obsahovat’ neznamy prvok, protireCenie, ktoré je zakladnou hybnou silou tvorby
poznatkov. Problémovymi mdzu byt aj Glohy na aplikaciu uz osvojenych vedomosti a zru¢nosti a to v
novych podmienkach. Problémova Giloha, ktora sa ziakom zadava, ma zodpovedat’ ich intelektualnym
moznostiam. M4 byt dostatone zloZitd a naro&nd, no zaroveti ich schopnostami vyriesitel'na. Ma
lezat’ v ,,zéne najblizSieho vyvoja Ziaka“. Problémovou ulohou mdze byt tloha v akejkol'vek forme,
ale pod podmienkou, Ze Ziaci nepoznaju spdsob jej zodpovedania mechanickou pracou, nauéenymi
odpoved’ami.

Problémové tGilohy v uétovnictve — napr. zistite pri zadtovani miezd za akych podmienok si moze
zamestnanec uplatiiovat’ daftovy bonus, alebo zdovodnite pri G¢tovnej uzavierke upravu zakladu dane
z prijmov pripogitatelnymi a odpogitatelnymi polozkami, alebo vysvetlite opodstatnenost’ vysledku
hospodarenia v suvislosti s pefiaznymi tokmi a iné.

13. Zavery a odporucania:
Clenovia klubu po konstruktivnej diskusii dospeli k tymto zaverom a odportéaniam:

e 'V pedagogickej praxi je potrebné vyuzivat’ problémové ulohy.

e Vyuzivanie problémovych uloh je naro¢né na ¢as a pripravu ucitel’a.

e Problémové ulohy ovplyviluji vysledky vyucovania a pre ziakov su atraktivne.

e Ugitel’ ma vytvarat vhodné situacie a podmienky ucenia, nepriamo riadit’” kognitivny vyvin
ziakov prostrednictvom sktisenosti pri spoznavani reality, objavovani a badani.

e Problémové ilohy maji motivovat’ Ziakov a spdsob ich zapojenia do vyucovania.

e Vytvaranie problémovych situdcii vo vyufovani uétovnictva stimuluje kritické myslenie
ziakov, podnecuje vyuzivat’ predoslé poznatky a skusenosti, navodzuje chut’ spoznavat,
objavovat’ a ziskavat’ nové informacie a zruénosti v procese ctovania.

e Vo vyudovacom procese je nutné vyuzivat’ problémové tlohy, tie by mali viest Ziakov k
motivacii o poskytované informécie.

14. Vypracoval (meno, priezvisko) Ing. Méria Chrapekova
15. Datum 07,12.2020 S~5y,
16. Podpis oy LY ()
17. Schvélil (meno, priezvisko) Ing. Lenka Haritunova
18. Datum 07.12.2020
19. Podpis A

Priloha:

Prezenéna listina zo stretnutia pedagogického klubu
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PREZENCNA LISTINA

Miesto konania stretnutia: Obchodna akadémia, Vranov nad Toplou, Uéebna INF 1

Datum konania stretnutia: 07. 12. 2020

Trvanie stretnutia: od 15.30 h do 18.30 h

Zoznam ucastnikov/¢lenov pedagogického klubu:

¢. |Meno a priezvisko Podpis Institicia
1. |Ing. Lenka Haritunova % \ OA, Vranovn. T.
ai A
2. | Ing. Maria Chrapekova // Z / OA, Vranov n. T.
: ¥ Lmn // /
3. Ing. Viera Lakatova M ' OA, Vranov n. T.
4. | Ing. Martina Sirnikova % . % -~ OA, Vranov n. T.




