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ZvySenie kvality vzdelavania na Obchodnej akadémii vo Vranove nad Toplou

Obchodna akadémia vo Vranove nad Topl'ou realizuje projekt (kod projektu v ITMS2014+
312011Z675) na zvySenie kvality vzdelavania. Poskytovatelom projektu je Ministerstvo
skolstva, vedy, vyskumu a $portu Slovenskej republiky. Specifickym cielom opera¢ného
programu LCudské zdroje, ktory je spolufinancovany Eurdpskym socidlnym fondom je zvysit
kvalitu odborného vzdelavania a pripravy reflektujuc potreby trhu prace. Dizka realizacie
projektu je od augusta 2020 do jula 2022. Prioritna os - Vzdelavanie. Investi¢na priorita je
zvySovanie vyznamu systémov vzdelavania a odbornej pripravy z hl'adiska pracovného trhu,
ulahcovanie prechodu od vzdeldvania k zamestnaniu a zlepSovanie systémov odborného
vzdelavania a pripravy a ich kvality a to aj prostrednictvom mechanizmov na predvidania
zruénosti, upravy ucebnych planov a vytvarania a rozvoja systémov vzdeldvania na
pracovisku vratane systémov dudlneho vzdelavania a u¢novského vzdelavania.

V ramci hlavnej aktivity budu realizované 3 podaktivity:

1. Mimoskolska cinnost® aextra hodiny zamerané na zvySenie prirodovednych,
matematickych, jazykovych, finan¢nych, environmentalnych a IKT zruc¢nosti.

a) Mimoskolska &innost — krizky — Mlady Wdtovnik, Zivot Studenta v $kole,
Wordprocessing, Ekonomické minimum, Finanén4 gramotnost,, Ekologicky krizok, MC
odbornej a literarnej tvorivosti, Sportovy krizok, Anglickd komunikacia, Nemecka
komunikacie.

V ramci mimoskolskej ¢innosti s naplanované exkurzie — Nestville Park Hniezdne, Kia
Zilina, Mincoviia Kremnica, NBS v Bratislave, Exkurzia v Banskej Bystrici, Martine,
Dolnom Kubine, Tajove aJasenove, Medzinarodné¢ dni CF v Bratislave, KoSiciach

a Poprade.
b) Extra hodiny — dojde k rozdeleniu jednej vyucovacej hodiny tyzdenne na 2 skupiny
Ziakov.

2. ZvySenie kompetencii odbornych zrucnosti a skusenosti pedagogickych
zamestnancov ako nastroj rozvijania matematicke;j, Citatel'skej, financ¢nej a prirodovedne;j
gramotnosti Ziakov a IKT zrucnosti.

a) Pedagogické kluby — Ekonomicky labyrint, Utovnictvo v kocke, Brana k cudzim
jazykom.

b) Skolenie pedagogickych zamestnancov — Medilna a finanéna gramotnost’.

3. Riadenie — koordinacia projektu:

a) Projektovy manazér — Ing. Daniela Sotakova,

b) Financny manazér — Ing. Martina Sirnikova,

C) Administrativny pracovnik — Anna Tabakova,

d) ManaZér monitorovania — Ing. Pubomir Culko.

Hlavnym cielom aktivity obchodnej akadémie bude tvorba, inovécia, realizacia vzdelavacich
programov zameranych na zvySenie kompetencii potrebnych pre prispdsobenie vzdelavania
poziadavkdm trhu prace (napr. jazykové, IKT zrucnosti a finan¢na gramotnost’ vratane
podnikatel'skych vedomosti a ekonomického myslenia).
Ing. Maria Chrapekova
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