REGULAMIN PRAKTYK
ZAWODOWYCH
I
PRAKTYCZNEJ
NAUKI ZAWODU
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Zalacznik nr 1



PRAKTYKI ZAWODOWE W BRANZOWEJ SZKOLE I STOPNIA
(ZASADNICZEJ SZKOLE ZAWODOWEJ)

I. POSTANOWIENIA OGOLNE

1. Praktyki zawodowe sa organizowane zgodnie z programem nauczania dla ucznidow branzowej szkoty I
stopnia (zasadniczej szkoty zawodowej).

2. Zakres wiadomos$ci 1 umiej¢tnosci nabywanych przez uczniow na praktykach zawodowych oraz
wymiar godzin tych zaj¢¢ okresla program nauczania dla danego zawodu.

3. Celem praktyki i zaje¢ praktycznych jest opanowanie przez uczniow umiejetnosci zawodowych,

niezbednych do podjecia pracy w danym zawodzie.

II. PRZYGOTOWANIE MIEJSCA I TERMINOW PRAKTYKI

1. Praktyki zawodowe ucznidéw moga by¢ organizowane w czasie calego roku szkolnego bez ferii
I przerwy zimowej oraz wiosennej.

2. Podstawg odbywania praktyk zawodowych jest umowa migdzy uczniem (prawnymi opiekunami)
a Zaktadem Pracy.

3. Praktyki zawodowe sg organizowane u pracodawcoéOw 1 prowadzone pod kierunkiem opiekundéw
praktyk zawodowych, ktérymi moga by¢ pracodawcy lub wyznaczeni przez nich pracownicy.

4. Praktyka zawodowa moze by¢ prowadzona indywidualnie lub w grupach, przy czym liczba uczniow
w grupie powinna umozliwia¢ realizacj¢ programu nauczania dla danego zawodu 1 uwzgledniaé
specyfike nauczanego zawodu oraz przepisy bezpieczenstwa 1 higieny pracy.

5. Umowy o praktyczng nauke zawodu sg rejestrowane przez szkofle.

6. Podmiot przyjmujacy ucznidéw na praktyczng nauke zawodu zapewnia $rodki dydaktyczne (maszyny,
urzadzenia, narz¢dzia) oraz zapewnia odpowiednie warunki BHP 1 speilnia inne wymagania zgodne
z aktualnymi przepisami prawa w sprawie praktycznej nauki zawodu

7. W przypadku rozwigzania umowy pomi¢dzy podmiotem szkolagcym a mtodocianym, uczen zostaje
skreslony (z mocy prawa) z listy uczniow jesli nie nawigze nowej umowy w ciggu dwoch tygodni.

8. Uczniowie ksztalcenie teoretyczne w zakresie przedmiotéw zawodowych odbywaja w placowkach

uprawnionych do tego typu szkolenia. Dyrektor szkoty kieruje uczniow na czterotygodniowe turnusy.

1. ORGANIZACJA PRAKTYCZNEJ NAUKI ZAWODU

1.Praktyczna nauka zawodu organizowana jest dla mtodocianych pracownikow w celu opanowania
umigjetnosci zawodowych niezbednych do ztozenia egzaminu zawodowego na tytut robotnika
wykwalifikowanego lub czeladnika oraz podjgcia pracy w danym zawodzie.

2.Uczen starajacy sie o przyjecie do branzowej szkoty I stopnia (zasadniczej szkoly zawodowej)
zobowigzany jest do zlozenia stosownych dokumentéw 1 zaswiadczen lekarskich przewidzianych

odrgbnymi przepisami prawa.



3.Dyrektor/ instruktor praktycznej nauki zawodu na poczatku nauki w szkole zapoznaje ucznidw
z programem praktycznej nauki zawodu, umozliwia dostep do szczegdtowych wymagan edukacyjnych
wynikajacych z programu zajg¢ praktycznych oraz zapoznaje ucznidw z regulaminem praktycznej
nauki zawodu.

4, Zakres wiadomosci 1 umiejetnosci nabywanych przez uczniow na zajeciach praktycznych oraz wymiar
godzin tych zaje¢ okresla program nauczania dla danego zawodu.

5. W przypadku zaje¢ praktycznych odbywanych u pracodawcoOw na zasadach dualnego systemu
ksztalcenia, pracodawca, w sposob okreslony w umowie, moze zgtasza¢ dyrektorowi szkoty wnioski
do tresci programu nauczania, w zakresie zaje¢ praktycznych, ktore sg u niego realizowane.

6. Liczba godzin zaje¢ praktycznych odbywanych u pracodawcoéw nie moze by¢ nizsza niz minimalna
liczba godzin ksztatcenia zawodowego praktycznego okreslona dla zasadniczej szkoty zawodowe;j
w przepisach wydanych na podstawie art. 47 ust. 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo
o$wiatowe (Dz. U. z 2018 r. poz. 996 ze zm.).

7. Dobowy wymiar godzin zaj¢¢ praktycznej nauki zawodu uczniow w wieku do lat 16 nie moze
przekracza¢ 6 godzin, a uczniow w wieku powyzej 16 lat - 8 godzin. W szczegolnie uzasadnionych
przypadkach dopuszcza si¢ mozliwos¢ przedtuzenia dobowego wymiaru godzin zajg¢ praktycznej
nauki zawodu dla uczniow w wieku powyzej 18 lat.

8. Praktyczna nauka zawodu moze by¢ organizowana w systemie zmianowym z tym, ze w przypadku
ucznidow w wieku ponizej 18 lat nie moze wypadac¢ w porze nocnej.

9. Praktyczna nauka zawodu uczniéw 1 miodocianych jest prowadzona indywidualnie lub w grupach.
Liczba uczniow w grupie powinna umozliwia¢ realizacje programu nauczania dla danego zawodu
dopuszczonego do uzytku w szkole przez dyrektora szkoty, uwzglednia¢ specyfike nauczanego zawodu,
przepisy bezpieczenstwa 1 higieny pracy, przepisy w sprawie prac wzbronionych mtodocianym, a takze
warunki lokalowe i techniczne w miejscu odbywania praktycznej nauki zawodu.

10. W wyjatkowych sytuacjach (np. udzial ucznia w zawodach, konkursach, olimpiadach) szkota moze

zwrocic Sie z prosba o zwolnienie mlodocianego pracownika z odbywania zaje¢ praktycznych w danym

dniu.

11. Nie mozna sp6zniac si¢ ani opuszczac dni praktyki.

12. Uczen zobowigzany jest w czasie praktyk przebywac w zaktadzie pracy.

13. Uczniowie w dni wolne od zaj¢¢ dydaktycznych powinni przebywaé na praktykach.

14. Kazdy opuszczony dzien nalezy usprawiedliwi¢ u pracodawcy.

15. Brak pozytywnej oceny z praktyki zawodowej jest podstawa do niepromowania ucznia do klasy

programowo wyzsze;j.

16. W miejscu odbywania praktyk zawodowych obowigzuje wzorowa kultura zachowania, dyscyplina,

sumiennos¢ 1 che€ pracy.



IV. PRAWA I OBOWIAZKI
1. Prawa ucznia odbywajacego praktyczna nauke zawodu:
Uczen ma prawo do:
1.zapoznania si¢ z obowigzujacym w zakladzie regulaminem i zasadami pracy na poszczegoélnych
stanowiskach;
2.zapoznania z wymaganiami i oczekiwaniami pracodawcy;
3.wykonywania zadan wynikajacych z programu praktycznej nauki zawodu,
4 korzystania z zaplecza socjalnego w postaci pomieszczen do: przebierania, mycia, przechowywania
odziezy 1 spozywania positkoOw;
5.zapoznania z kryteriami oceniania;
6.informowania szkoty o nieprawidtowosciach i zmianach dotyczacych zakresu obowigzkéw, czasu
trwania zaje¢ praktycznych itd.;
7.zapoznania z sankcjami wynikajacymi z niewywigzywania si¢ z obowigzkéw 1 famania postanowien
regulaminu praktyk;
8.uzyskania informacji o ocenie z praktycznej nauki zawodu i uzasadnienia jej;
9.wlasciwego traktowania i poszanowania godnosci osobiste;.
2.0bowiazki ucznia odbywajacego praktyczna nauke¢ zawodu:
Uczen:
1.podlega Zaktadowemu Regulaminowi Pracy i Statutowi Szkoty;
2.0dbywa zajecia zgodnie z Kodeksem Pracy;
3.nie spdznia si¢, ani nie opuszcza dni pracy;
4.prowadzi rzetelnie 1 na biezaco dzienniczek zaje¢ praktycznych;
5.rozpoczyna zaj¢cia praktycznie punktualnie 1 uczg¢szcza na nie systematycznie;
6.ma wiasciwg postawe, kulture osobistg, poprawny wyglad 1 wlasciwy ubidr;
7.dostosowuje si¢ do ustalonego przez instruktora praktycznej nauki zawodu obowigzujacego
harmonogramu zaj¢¢ praktycznych;
8.rzetelne wykonuje zadania powierzone przez instruktora praktycznej nauki zawodu;
O.stara si¢ uzyska¢ pozytywng ocen¢ z zaje¢ praktycznych, na podstawie obecnosci, stopnia
opanowania umiej¢tnosci i wiedzy okreslonej programem zaje¢ praktycznych;
10.dostarcza oceng semestralng i roczng nie pézniej niz 7 dni przed klasyfikacyjng konferencja rady
pedagogicznej wychowawcy klasy;
11.zawiadamia pracodawce W pierwszym dniu niestawienia si¢ na praktyke zawodowsg
0 zwolnieniu lekarskim; nieobecnosci pracownik milodociany usprawiedliwia zaswiadczeniem
lekarskim;
12.po zakonczeniu umowy o prace¢ w celu przygotowania zawodowego przystepuje do egzaminu

zawodowego/czeladniczego.



3. Obowigzki pracodawcy:

1. Podmioty przyjmujace mitodocianych na praktyczng nauke zawodu majg obowigzek zapoznania
ucznidw z: przepisami bhp, przeciwpozarowymi, obowigzujacym w zakladzie regulaminem pracy,
wymaganiami, oczekiwaniami, kryteriami oceniania, zasadami pracy na poszczegoélnych
stanowiskach.

2. Podmioty przyjmujagce miodocianych na praktyczng nauke zawodu majg obowigzek przeszkolenia
ich w zakresie obstugi urzadzen znajdujacych si¢ w zaktadzie.

3. Podmioty przyjmujace miodocianych na praktyczng nauke zawodu zapewniaja warunki materialne
do realizacji praktycznej nauki zawodu, a w szczegdlnosci:

1) stanowiska szkoleniowe wyposazone w niezbedne urzgdzenia, sprzet, narzedzia, materiaty
i dokumentacj¢ techniczng, uwzglgdniajgce wymagania bezpieczenstwa i higieny pracy;

2) odziez, obuwie robocze i $rodki ochrony indywidualnej oraz S$rodki higieny osobistej
przystugujace pracownikom na danym stanowisku pracy;

3) pomieszczenia do przechowywania odziezy i obuwia roboczego oraz s$rodkéw ochrony
indywidualnej;

4) nieodptatne positki profilaktyczne i napoje przyshugujace pracownikom na danym stanowisku
pracy, zgodnie z przepisami w sprawie profilaktycznych positkow i napojow;

5) dostep do urzadzen higieniczno-sanitarnych oraz pomieszczen socjalno-bytowych.

4. Ponadto pracodawca:

a) zabezpiecza opiecke wychowawczg i zawodowa;

b) wyznacza instruktora praktycznej nauki zawodu;

C) posiada harmonogram realizacji zajgé praktycznych, zgodny z programem nauczania W danym
zawodzie i dostosowany do danego zaktadu;

d) realizuje zajecia praktyczne zgodnie z ustalonym harmonogramem praktyk;

e) przydziela uczniom zadania wynikajacych z programu nauczania w danym zawodzie;

f) nadzoruje przebieg praktycznej nauki zawodu zgodnie z programem nauczania w danym
zawodzie;

g) prowadzi kontrole dzienniczkéw zajg¢ praktycznych i uzupehlniania je o uwagi i wlasne
spostrzezenia,

h) dokonuje oceny mtodocianego pracownika, podczas kazdych zaje¢ praktycznych. ocenia nabyte
efekty/umiejetnosci okreslone w programie nauczania. wpisuje ocen¢ do dzienniczka zajeé
praktycznych;

1) udziela informacji zwrotnej, co uczen zrobit dobrze, nad czym jeszcze uczen musi pracowac i jak
nalezy doskonali¢ umiejetnosci/ efekty stabo opanowane;

j) dokonuje oceny $rodrocznej i rocznej ucznia wypelniajac zaswiadczenie o ocenie $rodrocznej
I rocznej uzyskanej przez ucznia;

k) w terminie nie pozniej niz 14 dni przed konferencja klasyfikacyjng rady pedagogicznej przekazuje



zaswiadczenie z oceng mlodocianemu pracownikowi celem dostarczenia go do wychowawcy
klasy;

I) utrzymuje kontakt z dyrektorem szkoty;

m) sporzadza w razie wypadku dokumentacje powypadkowa;

n) powiadamia szkole o naruszeniu przez mtodocianego regulaminu pracy;

0) pokrywa koszty egzaminu zawodowego w OKE lub egzaminu czeladniczego w Izbie

Rzemieslnicze;.

V. DYSCYPLINA PRAKTYCZNEJ NAUKI ZAWODU

1.  Praktykanci odbywajg zaj¢cia praktyczne zgodnie z programem nauczania w danym zawodzie.

2.  Praktykanci pozostajg na praktyce nie dtuzej niz:
a) do 6 godzin dziennie uczniowie ponizej 16 roku zycia;
b) do 8 godzin dziennie uczniowie po ukonczeniu 16 lat;
c) do 12 godzin dziennie w uzasadnionych przypadkach uczniowie po ukonczeniu 18 lat.

4. Mtodociany uzyskuje prawo do urlopu z uptywem 6 miesiecy od rozpoczecia pierwszej pracy
w wymiarze 12 dni roboczych. Z uptywem roku pracy nabywa prawo do urlopu wypoczynkowego
w wymiarze 26 dni roboczych. Zatem po przepracowaniu roku mtodociany ma prawo do 38 dni
urlopu wypoczynkowego.

5. Urlop w wymiarze 26 dni w kazdym nast¢gpnym roku pracownik zachowuje az do roku, w ktérym
konczy 18 lat. Wowczas ma juz prawo do urlopu w wymiarze 20 dni.

6. W czasie odbywania praktycznej nauki zawodu dyrektor wspotpracuje z pracodawcg, w tym
w szczegblnosci poprzez planowe lub dorazne wizyty u pracodawcy.

7. Praktyki moga by¢ kontrolowane przez kierownika szkolenia praktycznego, pod wzgledem:
a) dyscypliny pracy uczniow;
b) zgodnosci prowadzenia zaj¢¢ z programem;
c) prowadzenia dokumentacji prowadzonej przez ucznia oraz opiekunow;
d) przestrzegania przepisOw bhp, prawa pracy.

8. Nauka zawodu mlodocianych pracownikéw zatrudnionych w celu przygotowania zawodowego konczy

si¢ egzaminem zawodowym/czeladniczym.

VI. PROWADZENIE DZIENNICZKA ZAJEC PRAKTYCZNYCH
1.Uczen odbywajacy zajecia praktyczne prowadzi rzetelnie i na biezaco zeszyt zaje¢ praktycznych,
opisujac nabyte umiejetnosci/efekty zgodne z programem nauczania z zaj¢¢ praktycznych.
2.Dzienniczek zajg¢ praktycznych jest oceniany przez pracodawce/ instruktora praktycznej nauki zawodu
— po kazdych zajeciach praktycznych.
3.Dzienniczek zaje¢ praktycznych jest kontrolowany przez wychowawce oraz dyrektora.

4.Dzienniczek nalezy przedstawi¢ co miesigc wychowawcy w celu uzupetnienia obecnos$ci oraz ocen.



VIl. OCENIANIE PRAKTYCZNEJ NAUKI ZAWODU

1.Kazde zajecia praktyczne konczg si¢ oceng wpisang do dzienniczka .

2.0ceng z praktyki zawodowej ustala pracodawca badz kierownik szkolenia praktycznego.

3.W przypadku miodocianego pracownika obowigzuja nastepujace procedury:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

sporzadza si¢ druk Zaswiadczenia o potrocznej/rocznej ocenie 7 zajeé praktycznych;

na 30 dni (lub wczesniej) przed klasyfikacjg zaswiadczenie zostaje przekazane wychowawcom
Klas;

wychowawcy przekazujg zaswiadczenia uczniom — w przypadku nieobecnosci wychowawcy
zaswiadczenia przekazuje dyrektor, a uczniowie przekazujg je pracodawcy/instruktorowi
praktycznej nauki zawodu;

pracodawca jest zobowigzany wystawi¢ uczniowi oceng z zaj¢¢ praktycznych oraz propozycje
oceny z zachowania i wpisa¢ do dokumentu Zaswiadczenie o pélrocznejlrocznej ocenie z zajeé
praktycznych;

na ocen¢ koncowa z zaje¢ praktycznych sklada si¢: stopien opanowania programowych efektow
ksztatcenia, umiejetno§¢ taczenia teorii z praktyka, organizowanie stanowiska pracy,
samodzielno$¢, wspotpraca w zespole, przestrzeganie dyscypliny pracy, zasad bhp, kultura
osobista, zawodowa oraz dokumentacja zaje¢ praktycznych tj. dzienniczek zaje¢é praktycznych;
Zaswiadczenie o polrocznej/rocznej ocenie 7 zajeé¢ praktycznych uczen przekazuje wychowawcy
do 7 dni przed klasyfikacyjna konferencjg rady pedagogicznej;

wychowawca bierze pod uwage propozycje oceny zachowania wystawiong przez pracodawce
przy ustalaniu oceny zachowania;

wychowawca w przypadku braku zaswiadczenia, zglasza ten fakt dyrektorowi do 7 dni przed
klasyfikacyjna konferencjg rady pedagogicznej;

dyrektor lub wychowawca kontaktuje si¢ z pracodawca w celu ustalenia oceny i sposobu

dostarczenia zaswiadczenia;

10) w przypadku btedow lub brakéw dyrektor z wychowawca, uczniem i pracodawcg ustalajg termin

korekty zaswiadczen;

11) ocen¢ z zaje¢ praktycznych na podstawie zaswiadczenia wpisuje wychowawca do dziennika

elektronicznego nie pozniej niz 7 dni przed klasyfikacyjna konferencja rady pedagogicznej;

12) w przypadku niedostarczenia przez ucznia Zaswiadczenia o poétrocznej/rocznej ocenie 7 zajeé

praktycznych uczen nie zostaje sklasyfikowany;

13) w przypadkach braku zaswiadczenia z powodéw losowych, od 7. dnia przed klasyfikacja

wychowawca moze wystawi¢ ocen¢ w dzienniku elektronicznym po rozmowie z pracodawca lub
opiekunem praktycznej nauki zawodu wylgcznie za jego zgoda, o tym fakcie informuje dyrektora;

natomiast brakujgce zaswiadczenie pracodawca dostarcza w uzgodnionym terminie.



5. Uczen, ktory uzyskal ocen¢ niedostateczng z zaje¢ praktycznych moze przystapi¢ do egzaminu
poprawkowego w ostatnim tygodniu ferii letnich, ma on forme¢ zadan praktycznych.

6. Wpychowawca zobowigzany jest do przedstawienia powyzszego regulaminu uczniom przed
rozpoczgciem zajec praktycznych w klasie pierwsze;.

7. W sprawach nieujetych wychowawca klasy wszelkie dzialania konsultuje z dyrektorem

1 pracodawca.

VIIl. KSZTALCENIE W ZAKRESIE TEORETYCZNYCH PRZEDMIOTOW ZAWODOWYCH

1. Uczniowie sg kierowani przez szkol¢ do Osrodka Doksztalcania i Doskonalenia Zawodowego
na turnus doksztalcania teoretycznego w zakresie danego zawodu.

4. Ksztalcenie teoretyczne zawodowe odbywa si¢ przez okres 4 tygodni w kazdej klasie.

5. Uczen, ktory na doksztalcaniu teoretycznym uzyska oceng niedostateczng lub jest nieklasyfikowany
zdaje egzamin poprawkowy lub klasyfikacjny w ODIDZ w formie i o czasie przez ODiDZ
wyznaczonym.

6. W tym czasie uczen jest zwolniony z zaje¢ w szkole i1 zajg¢ praktycznych u pracodawcy.

7. Koszty ksztatcenia przedmiotow teoretycznych zawodowych ponosi szkota.

IX. POSTANOWIENIA KONCOWE

1.Kazdy uczen ma obowigzek zapoznania si¢ z powyzszym Regulaminem przed rozpoczeciem praktyki
zawodowej i zaje¢ praktycznych.

2.W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem decyzje podejmuje Dyrektor Branzowej

Szkoty I stopnia w Kobylinie.

Zatacznik do Zarzadzenia nr 5/2018-2019 Dyrektora Branzowej

Szkoty I stopnia w Kobylinie z dnia 3 wrze$nia 2018 r.



