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Spr6va o iinnosti pedagogick6ho klubu

1 I . Manai,firske zhrnutie:

ilenovia klubu podrobne rozobrali vyuZivanie aktivizujricej rnet6dy - brainstorming a jej aplikovanie
v odborn;ich ekonornicklich predmetoch.

Brainstorming, typ vyudovacej hodiny, Specifickd ciele vyudovacej hodiny, organizadn6 formy pr6ce,
vyudovacie prostriedky, Struktrira vyudovacej hodiny.

I . Prioritnii os Vzdel6vanie
2. Specifickli ciel' 1.2.1 Zvyiit' kvalitLr odborn6ho vzdel6vania

a pripravy reflektuiirc rlotreby trhu pr6ce
3. Priifrnatel' Obchodnd akad6rnia, Daxnerova 88, 093 35

Vranov nad Topl'ou
4. N6zov projektu Zvylenie kvality vzdel|vania na Obchodnej

akad6miivo Vranove nad Topl'ou
5. K6d proiektu ITMS2O14+ 312011267s
6. N6zov pedasogickdho klubLr Ekonomick'i labyrint
7. D6tum stretnutia pedasosickdho klubu 13. 09. 2021
8. Miesto stretnutia pedagosick6ho klubu Udebria INF2
9. Meno koordin6tora pedagogickdho klubu Ing. Daniela Sabolov6
10. Odkaz na webov6 sidlo zverejnenej

spr6vy www.oa-vt.sk



12. Hlavn6 body, t6my stretnutia, zhrnutie priebehu stretnutia:
1. Brainstorming
2. Sk[rsenosti s vyuZivanim nret6dy brainstornting
3. Struktirra vyLrdovacej hodiny s pouZitim brainstormingu

1. Brainstorming

Clenovia klubu poclrobne rozobrali vyLrdovacie met6cly a zamerali sa na brainstorming. T6to metocla
je u Ziakov obl'tben6, ale uditellni menej vyu'zivar6, z d6vodLr jej dasovej n6rodnosti. .le.i vyznam
spodiva v toln, Ze prispieva k tvorivosti iiakov, humaniziicii vyudby.
V brainstonningu platia istd pravidki - pravidlo zakazu kritiky, pravidlo uvol'nerria fantazie, pravicllo
do najviidiieho podtu n6padov, pravidlo vz6jomnej inSpir5cie, pravidlo frplnej rovnosti [rdastnikov.
T6to aktivizuj[rca met6da sa sklad6 ztycl"fto et6p - obozn6menie [rdastnikov s ciel'rni zasadnutia,
probl6motn a s pravidlami brainston.nirrgu, tvorba a produkcia n6padov, rie5eni, nasleduje prest6vka
a po ne.i vyhodnocovanie n6vrhov a rie5eni. Pri pouZitf tejto rnet6dy ne.ide ani tak o n6.iclenie
optim6lnelio rieSettia, ale sk6r oto, aby sa prostrednfctvorn urdenej t6my a.le.j obsahu Ziaci niedomu
naudili, aby sa neb6li prejavit' a rozvijat' svoje tvoriv6 schopnosti Hlavnou z6sadou brainstornringu je
oddelenie tvorby, produkcie n6padov, od ich hodnotenia. balSia zhsada vychidza zo synergick6ho
efektu - ak l'udia pracujfr spolodne, uavz6jonr sa inSpirujrh avyprodukLrjfr viac ndpadov, ako ked'
pracLrjfr individu6lne a vlisledky ich pr6ce sa spoditaj[.

2. Skrisenosti s vyuZivanim met6dy brainstorming

KaLdy dlen klubu popisal svo.je skfrsettosti s vyuZfvanfnr brainstormingu v.ieclnotlivlch trieclach
a s ich uplatnenirn pri vyudovani odbornych ekonomickylch predrnetov. Uviedli v ktore.j dasti hodiny
sa rnet6da brainstonn irry db vyuZit :

- v Livode k t6rne - io uZ Liaci vedia. eo im k t6me napacl6. Ak6 ot6zky rnajfr k t6me.
- v priebehu hodiny - Zist'ovanie r6znyclr ndzorov na probl6m. Hl'adanie novych rie5eni.

pri zhrnuti udiva - Pri opakovanf uZ nauderr6ho udiva.
Clenovia klubu vyuLivajfi rdzne formy brainstormingu fi'ont6lny, skupinovy, otdzkovy,
pingpongovy, kolotodovy, brainwritting.

3. Struktrira ryuiovacej hodiny s pouZitim brainstormingu

ilenovia klubLr predstavili hodinLr ziiklaclneho typLr v r6mci ktorej stanovili .ie.i 5pecifick6 ciele -
kognitivue, afektivne a psychomotorickd ciele. Clenovia klubu zvolili organizadn6 formy pr6ce
fl'ont6lnu a skupinov{i pr6cu a vybrali vyudovaciu met6du - brainstorming. Predstavili vyudovacie
prostriedky a rozobrali Struktfrru vyudovacej lrodiny:
- frvodnri dast' - organizicia a motiv6cia,
- hlavn6 dast'- expozfcia a fix6cia,
- zavered,na dast'- zhodnotenie vyudovace.j hodiny.

ilenovia klubu aplikovali rnet6du brainston'ningu na konkr6tnu vyr-rdovaciu hodina podnikovej
ekorrorniky v tret'onr rodniku v tematickom celku Ma-ietok podniku, t6ma Dlhoclob! nra.f etok. 2.iaci
sa obozniimili s definfciot-t majetku. Majetok podniku predstavuj[r prostriedky, ktore poclnik
obstar6va, pouZiva as ktorymi vo vlastnom z6ujme do najlep5ie hospod6ri. Po obozn6meni sa
s teoreticklln poznatkarni uasledoval brainstorming. Uditel' Ziakorn nadrtol sitLrdciLr - po skondeni
stredne.j Skoly budete cltciet' zadat' podnikat' a splnite si svoj sen, otvorite si vlastnf kaviareri. Uditel'
Ziakom vysvetlil pravidl6 brainstormingu a t6mu * dlhodoby rnajetok podniku. Yyzval Ziakov, aby
vyslovovali svoje niy5lienky a n6pady k druhonr dlhodob6ho rnajetku, l<torf bude kaviareri
potrebovat' na zadiatok svojej podnikatel'skej dinnosti. Uditel' zapisovaljeclnotliv6 n6pady na tabul'u,
dirn dosiahol to, Le v5etci Ziaci mali pred odami v5etky doterajSie nirpady, ktord ich nrotivovali l<

d'alSirn novym my5lienkam a napadom. Ziaci saaktfvne zapilali a vyslovili ivoje n6pady.



Na tabuli boli napisand r6zne druhy dlhodobdho majetku, ktory kaviareri bude potrebovat' na zadiatku
podnikania. Neuv6dzalo sa kto n6vrh povedal, pretoZe neSlo o l'udi a osoby, ale o samotnd ndpady,
ktor6 mali najviid5i vyznam. KaLdy Ziak prezentoval iba jeden n6pad. Hovorilo sa jasne a priamo,
neodbiehalo sa od t6my. Ziaci rrcvysvetl'ovali svoje n6pady. ias produkovania bol osem aZ clesat'
minrit. Ako druh majetku, ktory bude kaviareri potrebovat' Ziaci uviedli - budova, stoly a stolidky,
barovy pult, kiivovare, chladnidku, mraznidku, registradnfr pokladnicu, televizor, poditad, automobil,
softvdr, radio atd'. Nasledovala niekol'ko min[rtovii prest6vka. Urdili sa krit6ri6 hodnotenia n6padov -
zaradit' majetok do skupin - dlhodoby hrnotny rnajetok, dlhodoby nehnrotny majetok, dlhoclobl,l
finandnli Inajetok adlhodob6 pohl'adavky. N6sledne Ziaci majetok zaradili do jednotlivych skupfn,
obhajovali svoje niizory a prezerrtovali ich pred ostatnyrni ziaknii v triede.

13. Zi*ery a odponiiania:

ilenovia klubu po diskusii dospeli k z6verom a odporidaniam:

l. Brainstorrning pom6ha Ziakom zbavovat'sa niektorfch psychichlich blokov atrerny.Liaci
sa udia sftstrederrosti, dodrZLrj[r jednu tdrnu, prijfmajir cLrdzie n6pady bez kritiky a ponrlkajir
vlastnd rie5enia.

2. Uditel'm6Ze polrocou brainstormingu aktivizovat'cel[r triedu a rnotivovat' jLr k cl'al5iemu
udeniu, preto by mali dlenovia klubu vyuZfvat't[rto met6du podas di5tandn6ho vzcleliivania.

3. Clenovia odporfidajfr vypracovat'vzorov[r vyr-rdovaciu hodiiu ako pom6cku pre uditel'ov.
4. Pri n6cvikr-r brainstormingu by maI byt'uditel'trpezlivy. Mal by Ziakov presvieddat',Le sa

nid nestatte, ak povedia niedo nespr6vne a a.j ked' spodiatku m6Ze byt' menej n6paclov,
rteskdr Liaci zvykni prekonat'obavy a volhe produkujrfr mnoZstvo najr6znejSfch n6paclov.

5. Brainstorrling m6 Siroke uplatnenie na hodin6ch pri vyudovani r6znych odbornych
ekonom ickyich predrnetov.

14. Vypracoval (meno, priezvisko) Ing. Daniela Sot6kov6
15. D6turr 13.09.2021
16. Podpis $laL"-rt/
17. Schv6lil (meno, priezvisko) Ing. Daniela Sabolov6
18. D6tum 13. 09. 2021
19. Podpis fulnb-q/

Priloha:

Prezendn6 listina zo stretnutia pedagogick6ho klubu
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Prioritn6 os: Vzdel6vanie

Specifickli ciel': 1.2.1 Zvyiit' kvalitu odborn6ho vzdel6vania
a prfpravy reflektui[rc potreby trhu pr6ce

Prijimatel': Obchodn6 akaddmia, Daxnerova 88, 093 35 Vranov
nad Topl'ou

N6zov projektu: ZvfSenie kvality vzdelivania na Obchodnej
akad6mii vo Vranove nad Topl'ou

K6d ITMS projektu: 3120112615

N6zov pedagogick6ho klubu: Ekonomickf labyrint

PREZENdNA ITSTINA

Miesto konania stretnutia: obchodn5 akad6mia, vranov nad roplbu, uiebfia INF 2

D5tum konania stretnutia: 13. 09.2021

Trvanie stretnutia: od 15.30 h do 18.30 h

Zoznarn frdastn f kov/d I enov pedagogi ck6ho k I Lr b Lr :

c. Meno a priezvisko Podpis InStitricia

1 Ing. Daniela Sabolov6
/rhbn/ OA, Vranov n. T.

2. Ing. IJubica Srnolejovd
l**,qr 1 OA, Vranov n. T.

3. Ing. Daniela Sotdkov6 ,1)u't,-J OA, Vranov n. T.


