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Kolektivna zmluva
uzatvorena diia 02. januara 2020 medzi zmluvnymi stranami

Zékladnou organizacou OZPSaV pri Zakladnej $kole s materskou $kolou Horné Streda,

916 24 Horna Streda, ICO: 42283311 zastapenou Mgr. Ingrid Palkovou, splnomocnencom na
kolektivne vyjednavanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy podl'a ¢lanku 2/2 stanov zakladne;j
organizacie a na zdklade plnomocenstva zo diia 06.11.2018 , (d’alej odborova organizacia)

a

Zvélkladnou Skolou s materskou Skolou so sidlom v Hornej Strede, Partizanska 391,
ICO: 36 12 54 40, zastapenou Mgr. Petrom Vrabelom, riaditelom $koly, (d’alej zamestnavatel’)

nasledovne:

Prva ¢éast’
Uvodné ustanovenia

Clanok 1
Sposobilost’ zmluvnych strian na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

Odborova organizacia ma pravnu subjektivitu podla zadkona ¢islo 83/1990 Zb. o zdruzovani
obCanov v zneni neskorSich predpisov. Opravnenie rokovat a uzatvorit' tito kolektivnu
zmluvu vyplyva z ¢lanku 2/2 stanov odborovej organizdcie a zo splnomocnenia zo dna
06.11.2018, ktorym vybor odborovej organizicie, jej Statutarny orgén, splnomocnil na
rokovanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy Mgr. Ingrid Palkovt, predsedkyiiu odborovej
organizacie. Splnomocnenie zo diia 06.11.2018 tvori prilohu A/ tejto kolektivnej zmluvy.
Zamestnavatel’ ma pravnu subjektivitu zalozent zriad’ovacou listinou zo dna 21.12.2001.
Opravnenie zastupcu zamestnavatel’a rokovat’ a uzatvorit’ tito kolektivnu zmluvu vyplyva
Z jeho funkcie riaditel’a Skoly, Statutdrneho organu zamestnavatel’a.

Na ucely tejto kolektivnej zmluvy sa moZe pouZzivat na spolo¢né oznacenie odborovej
organizacie a zamestnavatel'a oznaCenie "zmluvné strany", namiesto oznacenia kolektivna
zmluva skratka "KZ", namiesto ozna¢enia Zakonnik prace skratka "ZP", namiesto ozna¢enia
zakona o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme skratka
"OVZ", namiesto oznacenia zdkona o vykone prace vo verejnom zadujme "ZOVZ"

Clanok 2
Uznanie odborovej organizacie a zamestnavatel’a

Zamestnavatel' uznava v zmysle § 231 ods. 1 ZP, ako svojho zmluvného partnera na
uzatvorenie tejto KZ odborovu organizaciu.

Zmluvné strany sa zavdzuju, ze nebudii v buducnosti pocas ucinnosti tejto KZ -spochybiiovat’
vzajomné opravnenie vystupovat’ ako zmluvna strana tejto KZ.
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Clanok 3
P6sobnost’, platnost® a i¢innost’ kolektivnej zmluvy

Tato KZ upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestnavania, individudlne a
kolektivne vztahy medzi zamestnavatelom a jeho zamestnancami a prava a povinnosti
zmluvnych stran.

Tato KZ je zavdzna pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori su u zamestndvatela v
pracovnom pomere. KZ sa nevztahuje na zamestnancov zamestnavatela, ktori u neho pracuju
na dohodu o vykonani prace, na dohodu o brigadnickej praci Studentov ana dohodu
0 pracovnej ¢innosti. Na zamestnancov, ktori vykonévaji domacku préacu alebo telepracu sa
nevzt'ahuji ustanovenia tejto KZ, ktoré upravuju rozvrhnutie urceného tyzdenného
pracovného ¢asu, o prestojoch, o dolezitych prekazkach v praci s vynimkou imrtia rodinného
prislusnika, o mzde za pracu nadéas a mzdovom zvyhodneni za no¢nu pracu a pripadne o
mzdovej kompenzacii za st'azeny vykon prace.

Tato KZ je platna diiom jej podpisu zmluvnymi stranami. Uinnost’ tejto KZ sa zaéina diiom
1 januara 2020 a skonc¢i 31. decembra 2021, okrem c¢lankov ktoré st viazané na rozpocet
a kolektivnu zmluvu vysSieho stupiia, t. j. €lankov 7, 9, 10, a 27, ktorych Gc¢innost’ sa skonci
ditom 31. decembra 2020.

Clanok 4
Zmena kolektivnej zmluvy

KZ a jej rozsah sa mézu menit’ len po dohode jej zmluvnych stran, na zaklade pisomného
navrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa oznacia ako

,» dodatok ku KZ* a ¢isluju sa v poradi v akom su uzatvorené.

Zmluvné strany sa zavizuji dodatkom ku KZ zmenit’ do budicna (teda nie retroaktivne)
ustanovenia KZ, ktoré zakladaju finan¢né naroky, t.j. ¢lanky 7, 9, 10 a 27 ato v zavislosti
od rozpoctu prideleného zamestnavatel'ovi. Zmluvné strany moéZu po vzdjomnej dohode
dodatkom k tejto KZ zmenit aj in€ ustanovenia tejto KZ bez obmedzenia.

Clanok 5
Archivovanie kolektivnej zmluvy

Zmluvné strany uschovaju tuto KZ po dobu 5 rokov od skoncenia jej u€innosti.

Clanok 6
Oboznamenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

Zamestnavatel' sa zavédzuje po podpisani KZ tito rozmnozit” a v dvoch rovnopisoch ju
dorucit’ predsedovi odborovej organizacie v lehote 10 dni od jej podpisania.

Odborové organizicia sa zavidzuje zabezpecit' oboznamenie zamestnancov zamestnavatel’a
S obsahom tejto KZ do 15 dni od jej dorucenia. Termin stretnutia ur¢i odborova organizacia,
ked’Ze sa zaviazala oboznamit’ zamestnancov. Z obozndmenia s obsahom KZ sa vyhotovi
zapisnica, ktorej priloha bude prezencna listina obozndmenych zamestnancov. Odborova
organizécia sa zavazuje poskytnit’ svojmu ¢lenovi na zaklade jeho pisomnej Ziadosti kopiu
tejto KZ do 3 dni od poziadania.
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Novo prijimanych zamestnancov do pracovného pomeru obozndmi zamestnavatel’ s touto
KZ v ramci plnenia povinnosti v zmysle §-u 47 ods. 2 ZP.

Druha cast’
Individualne vztahy, pravne naroky a prava zamestnancov z kolektivnej zmluvy

Clanok 7
Priplatky, odmeny a nahrady za pohotovost’

1. Priplatok za riadenie

Percentualny podiel priplatku za riadenie riaditelovi ur¢i zriad’ovatel’ v ramci rozpétia
uvedeného v prilohe OVZ €. 6.

Priplatok za riadenie vediicemu zamestnancovi urci riaditel’ v rdmci rozpétia percentualneho
podielu z platovej tarify najvyssSieho platového stupna platovej triedy, do ktorej je zaradeny,
a veducemu pedagogickému zamestnancovi a vediicemu odbornému zamestnancovi v rdmci
rozpitia percentualneho podielu z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej
je zaradeny, zvySenej o 14 %, s prihliadnutim na naro¢nost’ riadiacej prace a v zavislosti od
kvality riadenia jemu zveren¢ho organizacného utvaru a podriadenych zamestnancov.

. Priplatok za zastupovanie

Zamestnancovi, ktory zastupuje vediuceho zamestnanca v celom rozsahu ¢innosti nepretrzite
dlhsie ako Styri tyZzdne a pre ktorého zastupovanie nie je sucastou jeho pracovnych
povinnosti vyplyvajicich z pracovnej zmluvy, patri od prvého dna zastupovania priplatok
za zastupovanie v sume priplatku za riadenie zastupovaného vediceho zamestnanca.

Ak veduci zamestnanec zastupuje veduceho zamestnanca na vy$Som stupni riadenia a toto
zastupovanie nie je sucastou jeho pracovnych povinnosti, patri mu za podmienok podl'a
odseku 1 priplatok za zastupovanie. Priplatok za zastupovanie patri od prvého dna
zastupovania a zamestnavatel’ ho ur¢i v sume priplatku za riadenie zastupovaného veduceho
zamestnanca, ak je to pre zastupujiceho vediuceho zamestnanca vyhodnejSie, najmenej vSak
v sume priplatku za riadenie ur¢eného zastupujicemu vediicemu zamestnancovi; povodne
urceny priplatok za riadenie mu pocas zastupovania nepatri.

3. Priplatok za zmennost’
Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi pracujucemu

a) v dvojzmennej prevadzke priplatok za zmennost’ mesaéne v sume 2,1% platovej tarify
prvého platového stupiia prvej platovej triedy zakladnej stupnice platovych tarif uvedenej v
prilohe ¢. 3 OVZ (§ 13 OVZ2),

4. Priplatok za vykon Specializovanej ¢innosti
Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi, za vykon Specializovanej ¢innosti priplatky
nasledovne:



a) pedagogickému zamestnancovi za ¢innost’ triedneho ucitel’a, ak tato ¢innost’ vykonava

v jednej triede, priplatok v sume 5% platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej
je zaradeny, zvySenej o 14%,

b) pedagogickému zamestnancovi za ¢innost’ triedneho ucitel’a, ak tito ¢innost’ vykonava v
dvoch alebo viacerych triedach, priplatok v sume 10% platovej tarify platovej triedy
a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvysenej o 14%, ( § 13b OVZ),

c) pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi za ¢innost’ uvadzajiceho
pedagogického zamestnanca alebo uvadzajuceho odborného zamestnanca, ak tuto ¢innost
vykonava u jedného zacinajuceho pedagogického zamestnanca alebo jedného zacinajiceho
odborného zamestnanca, priplatok v sume 4% platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy,
do ktorej je zaradeny , zvysenej o 14%,

d) pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi za ¢innost’ uvadzajuceho
pedagogického zamestnanca alebo uvadzajuceho odborného zamestnanca, ak tato Cinnost
vykonava u dvoch alebo u viacerych zacinajucich pedagogickych zamestnancov alebo dvoch
alebo u viacerych za¢inajucich odbornych zamestnancov, priplatok v sume 8% platovej tarify
platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej o 14%.

5. Priplatok za pracu v sobotu alebo v nedel’u

Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi za hodinu prace v sobotu alebo v nedel'u priplatok v
sume 30% hodinovej sadzby jeho funkéného platu (§ 17 OVZ).

6. Priplatok za pracu vo sviatok

Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi za hodinu prace vo sviatok priplatok v sume 100%
hodinovej sadzby jeho funkéného platu (§ 18 OVZ).

7. Plat za pracu nadcas

Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi za hodinu prace nad¢as hodinovu sadzbu jeho funkéného
platu zvySent o 30%, a ak ide o den nepretrzitého odpocinku v tyZdni zamestnavatel’ vyplati
zamestnancovi za hodinu prace nadc¢as hodinovu sadzbu jeho funkéného platu zvysena o 60%.
Ak zamestnanec pracu nad¢as vykonava v noci, V sobotu, v nedel’'u alebo vo sviatok, patria mu
aj priplatky podl'a ods. 5 a 6 tohto ¢lanku (§ 19 OVZ).

8. Plat za neaktivnu ¢ast’ pracovnej pohotovosti na pracovisku

(1) Ak zamestnavatel' zamestnancovi nariadi alebo s nim dohodne pracovni pohotovost na
pracovisku, patri zamestnancovi za kazda hodinu neaktivnej ¢asti pracovnej pohotovosti 50
%, a ak ide o den pracovného pokoja 100 % hodinovej sadzby jeho funkéného platu.

(2) Za neaktivnu Cast’ pracovnej pohotovosti na pracovisku zamestnancovi nepatri priplatok
podl'a § 16 az 18 a plat za pracu nad¢as podla § 19 OVZ.

(3) Ak sa zamestnavatel so zamestnancom dohodni na poskytnuti nahradného volna za
neaktivnu Cast’ pracovnej pohotovosti na pracovisku, patri zamestnancovi plat podla prvej
vety tohto odseku a za hodinu tejto pracovnej pohotovosti hodina nahradného vol'na; za ¢as
¢erpania nahradného vol'na zamestnancovi nepatri funkény plat.



9. Nahrada za neaktivnu ¢ast’ pracovnej pohotovosti mimo pracoviska

Ak je zamestnancovi nariadena alebo s nim dohodnut4 pracovna pohotovost’ mimo pracoviska,

patri mu za kazdu hodinu neaktivnej ¢asti pracovnej pohotovosti.

a) nahrada v sume 15 % hodinovej sadzby jeho funkéného platu alebo 25 % tejto sumy, ak ide

o den pracovného pokoja

b) s moznostou pouzitia pridelenych mobilnych prostriedkov spojenia, nahrada v sume 5 %

hodinovej sadzby jeho funkéného platu alebo 10 % tejto sumy, ak ide o deni pracovného pokoja.
Nahrada za neaktivnu ¢ast’ pracovnej pohotovosti nepatri za ¢as, v ktorom doslo pocas jej
trvania k vykonavaniu prace; takéto vykonavanie prace je pracou nadcas.

10. Osobny priplatok

(1) Zamestnavatel sa zavézuje vyuzivat’ ucel osobného priplatku na ocenenie mimoriadnych
osobnych schopnosti, dosahovanych pracovnych vysledkov zamestnanca alebo za
vykonavanie prac zamestnancom nad radmec jeho pracovnych povinnosti. O vySke osobného
priplatku rozhodne riaditel na zdklade pisomného néavrhu prislusného veduceho
zamestnanca (§ 10 OVZ).

(2) Na ucel osobnych priplatkov vyc¢leni zamestnavatel’ v rozpocéte finanéné prostriedky vo
vySke najmenej 6 % zo sthrnu hrubych miezd alebo platov zi¢tovanych zamestnancom na
vyplatu za kalendarny rok. Na el osobnych prostriedkov vy¢leni zamestnavatel’ v rozpocte
finan¢né prostriedky podl'a prisunu financii zriad’ovatel'om.

(3) Zaucelom objektivneho uréovania osobného priplatku zamestnavatel’ bude zohl'adiovat’ pri
jeho priznani kritéria, ktoré tvoria prilohu tejto KZ (Priloha E).

(4) Zamestnavatel’ sa zavédzuje priznany osobny priplatok podl'a predchadzajiacich odsekov
urcit’ pevnou sumou zaokruhlenou na 50 eurocentov nahor, vZdy na zafiatku kalendarneho
roka na cely kalendarny rok.

(5) Zamestnancovi mdze zamestnavatel' odobrat’ priznany osobny priplatok len z dévodu
zhorSenia pracovnych vysledkov alebo ak pominu dovody, pre ktoré mu bol osobny
priplatok priznany (nespifia kritéria alebo podmienky), alebo aj z dovodu nedostatku
finan¢nych prostriedkov

(6) Vyska osobného priplatku sa stanovuje podl'a moznosti rozpoétu zamestnavatel'a. Usporené
mzdové prostriedky budi vyplatené vo forme odmien podla rozhodnutia zamestnavatel’a.

11. Priplatok zacinajuceho pedagogického zamestnanca a zacinajiuceho odborného
zamestnanca

(1) Zacinajicemu pedagogickému zamestnancovi a zac¢inajicemu odbornému zamestnancovi
patri priplatok zacinajuceho pedagogického zamestnanca a zacinajuceho odborného
Zamestnanca.

(2) Priplatok sa poskytuje mesacne vo vyske 6% z platovej tarify platovej triedy a pracovnej
triedy, do ktorej je pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec zaradeny.

(3) Priplatok sa poskytuje po dobu zaradenia pedagogického zamestnanca a odborného
zamestnanca do kariérového stupna zacinajuci pedagogicky zamestnanec a zaCinajuci
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odborny zamestnanec. Priplatok sa ur¢i pevnou sumou zaokrihlenou na 50 eurocentov
nahor.

12. Priplatok za pracu so Ziakmi so zdravotnym znevyhodnenim alebo so Ziakmi z0
socialne znevyhodneného prostredia

Zamestnavatel' poskytne priplatok uéitelovi za vykon pedagogickej Cinnosti v triede
zakladnej Skoly snajmenej 30% individualne zallenenymi ziakmi so zdravotnym
znevyhodnenim alebo so ziakmi zo socidlne znevyhodneného prostredia z celkového
maximalneho poctu ziakov v triede podl'a osobitného predpisu, ak v triede neposobi asistent
ucitel’a.
Vysku poskytovania priplatku podl'a odseku 1 upravi zamestnavatel’ vo vnutornom predpise
Skoly v zavislosti od poctu
a) hodin tyzdennej priamej vyucovacej ¢innosti ucitel'a v triede; najmenej 4 hodiny
tyzdenne,
b) Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim a zo socialne znevyhodneného prostredia v
triede a
) tried podla odseku 1, v ktorych vykonava priamu vyucovaciu ¢innost’.

(3) Priplatok podl'a odseku 1 je najviac 2,5% z platovej tarify 9. platovej triedy prvej pracovnej
triedy mesacne. Priplatok sa ur¢i pevnou sumou zaokrthlenou na 50 eurocentov nahor.

13. Odmena za pracovné zasluhy pri dosiahnuti pit'desiat a Sest’desiat rokov veku

Zamestnavatel' sa zavdzuje, Ze vyplati zamestnancovi odmenu za pracovné zasluhy pri
dosiahnuti 50 rokov a 60 rokov veku, priznat’ mu odmenu vo vyske jeho funkéného platu

(§ 20 ods. 1 pism. ¢/ OVZ)., ak st splnené nasledovné podmienky:

a) zamestnanec v ¢ase dovfsenia 50 rokov a 60 rokov veku odpracoval u zamestnavatel’a viac
ako 5 rokov,

b) v poslednych troch mesiacoch neporusil pracovny poriadok $koly alebo pracovnu disciplinu,
€) Vposlednych troch mesiacoch nebol pisomne upozorneny na porusenie akéhokol'vek
vnutorného predpisu zamestnavatel’a.

14. Kreditovy priplatok

(1) Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi za sustavné prehlbovanie
odbornej sposobilosti profesijnym rozvojom v kariérovom systéme podl'a osobitného
predpisu patri kreditovy priplatok v sume 6 % z platove;j tarify platovej triedy a pracovnej
triedy, do ktorej je zaradeny, a to za kazdych 30 kreditov ziskanych podl'a podmienok a v
lehote urcenej osobitnym predpisom, najviac vSak za 60 kreditov ziskanych podla
podmienok a v lehote urcenej osobitnym predpisom. Kreditovy priplatok sa ur¢i pevnou
sumou zaokrthlenou na 50 eurocentov nahor.

(2) Kreditovy priplatok podl'a odseku 2 zamestnavatel prizna od prvého diia kalendarneho
mesiaca nasledujiceho po mesiaci, v ktorom pedagogicky zamestnanec alebo odborny
zamestnanec ziskal potrebny pocet kreditov.
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Clanok 8

Prispevok na doplnkové dochodkové poistenie a sporenie

Zmluvné strany sa dohodli, Ze zamestnavatel’ nebude prispievat’ na doplnkové dochodkové
poistenie a sporenie za zamestnancov.

Clanok 9
Vyplata platu, preddavku na mzdu a zrazky z platu

Zamestnavatel’ sa zavézuje uskutocnit’ vyplatu platu raz mesacne. Termin splatnosti platu je
patnasty den po ukonceni predchddzajiceho mesiaca.

Zamestnavatel’ sa zavdzuje plat zasielat’ na osobné ucty zamestnancom, ktoré si zriadili
v penaznych tustavoch podla vlastného vyberu tak, aby bol plat pripisany na ucet
zamestnanca najneskor v deii splatnosti platu podl'a predchadzajuceho odseku.

Clanok 10
Odstupné a odchodné

Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi, s ktorym skon¢i pracovny pomer vypoved’ou z
dovodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) alebo z dovodu, Ze zamestnanec
stratil vzhl'adom na svoj zdravotny stav podl'a lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost’
vykonavat doteraj$iu pracu, pri skonceni pracovného pomeru odstupné najmenej v sume
a) dvojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva
roky a menej ako péat rokov,
b) trojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej pat
rokov a menej ako desat’ rokov,
C) Stvornasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmene;j
desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,
d) péatnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
dvadsat’ rokov.
Zamestnancovi patri pri skonéeni pracovného pomeru dohodou z dévodov uvedenych v §
63 ods. I pism. a) alebo pism. b) alebo z dévodu, ze zamestnanec stratil vzh'adom na svoj
zdravotny stav podl'a lekarskeho posudku dlhodobo sposobilost’ vykonéavat’ doterajSiu pracu,
odstupné najmenej v sume
a) dvojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval menej ako
dva roky,
b) trojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva
roky a menej ako pét’ rokov,
c) Stvornasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej péat
rokov a menej ako desat’ rokov,
d) pétnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej desat’
rokov a menej ako dvadsat’ rokov,
e) Sestnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
dvadsat’ rokov.
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Zamestnancovi patri pri prvom skonceni pracovného pomeru po vzniku naroku na starobny
dochodok alebo invalidny dochodok, ak pokles schopnosti vykonavat’ zarobkovi ¢innost’ je
viac ako 70 %, odchodné najmenej v sume dvojnasobku jeho funkéného platu, ak poziada o
poskytnutie uvedeného dochodku pred skoncenim pracovného pomeru alebo do desiatich
pracovnych dni po jeho skonceni.

Zamestnancovi patri pri skonCeni pracovného pomeru odchodné najmenej v sume
dvojnasobku jeho funkéného platu, ak mu bol priznany predcasny starobny dochodok na
zéklade ziadosti podanej pred skonc¢enim pracovného pomeru alebo do desiatich dni po jeho
skonceni.

Odchodné zamestnancovi patri len od jedného zamestnavatel’a.

Zamestnavatel’ nie je povinny poskytnit’ zamestnancovi odchodné, ak sa pracovny pomer
skoncil podl'a § 68 ods. 1 ZP.

Clanok 11
Urcenie platu zamestnancom nezavisle od dlZzky praxe

(1) Zamestnavatel’ sa zavazuje urcit’ tarifny plat zamestnancovi, ktory nie je pedagogickym
zamestnancom alebo odbornym zamestnancom, v najvyssej platove;j tarife platove;j triedy, do
ktorej zamestnanca zaradil, nezavisle od dizky zapocitanej praxe. Takto uréeny tarifny plat
nesmie byt’ niz8i, ako by bol tarifny plat ur¢eny podl'a zaradenia do platového stupnia (§ 7 ods.
40V2).

(2) Okruh pracovnych ¢innosti vykonavanych zamestnancami, ktorym sa tarifny plat ur¢i podla
odseku 1, tvori prilohu D tejto KZ.

Clanok 12
Pracovny ¢as zamestnancov

V zaujme vytvarania priaznivejSich pracovnych podmienok a podmienok zamestnavania a
v zmysle § 85 ods. 8 ZP zamestnavatel’ urcuje pracovny cas na 37 a 2 hodiny tyZdenne; u
zamestnanca, ktory ma pracovny ¢as rozvrhnuty tak, ze pravidelne vykonava pracu striedavo
v oboch zmenach v dvojzmennej prevadzke sa ustanovuje pracovny cas 36 a % hodiny
tyzdenne; u zamestnanca, ktory ma pracovny €as rozvrhnuty tak, ze pravidelne vykonava
pracu striedavo vo vSetkych zmenéach v trojzmennej alebo v nepretrzite] prevadzke sa
ustanovuje pracovny cas 35 hodin tyzdenne.

Zamestnavatel' sa zavidzuje umoznit’ pedagogickym zamestnancom vykonavat' c¢innosti
suvisiace s priamou vyucovacou c¢innostou, priamou vychovnou cinnostou a d’al$im
vzdelavanim mimo pracoviska.

Clanok 13
Dovolenka na zotavenie

V zdujme vytvarania priaznivejSich pracovnych podmienok a podmienok
zamestnavania sa predlzuje vymera dovolenky na zotavenie nad rozsah ustanoveny v § 103 ZP
0 jeden tyzden.
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Tretia cast’
Kolektivne vzt’ahy, prava a povinnosti zmluvnych stran

Clanok 14
Obdobie socialneho mieru a jeho prerusenie

Zmluvné strany reSpektujii obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie socidlneho mieru s
vynimkou, ak ddjde k postupu podla ¢lanku 4 ods. 1 tejto KZ.

V pripade prerusenia socidlneho mieru postupom uvedenym v ¢lanku 4 ods. 1 KZ mozu
zmluvné strany pouzit' aj krajné prostriedky na rieSenie kolektivneho sporu, t. j. Strajk a
vyluku, pri splneni zdkonnych podmienok stanovenych v zak. ¢. 2/1991 o kolektivnom
vyjednavani a podmienok uvedenych v tejto ¢asti KZ.

Pravo zamestnancov na $trajk, zaru¢ené Clankom 37 ods. 4 Ustavy Slovenskej republiky a
Listinou zakladnych prav a slobdd nie je ustanoveniami predchadzajicich odsekov, ani
ni¢im inym obmedzené a zmluvné strany sa zavdzuji ho nespochybiiovat’.

Clanok 15
RieSenie kolektivnych sporov

Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumeju spor o uzatvorenie KZ alebo spor o
uzatvorenie doplnku ku KZ, alebo spor o plnenie zavizku z KZ (ak nevznika z neho narok
priamo zamestnancovi) v dobe u¢innosti KZ, alebo v dobe u¢innosti jednotlivych zavizkov
Z nej.

Zmluvné strany sa zavézuju, ak kolektivny spor nevyrieSia rokovanim do 30 dni od
predlozenia navrhu na uzatvorenie KZ, jej doplnku, alebo navrhu na vyrieSenie sporu o
plnenie zavizku z KZ, vyuzit’ sprostredkovatel'a na rieSenie sporu zapisaného v zozname
sprostredkovatel'ov na Ministerstve prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky
(d’alej ministerstvo).

Zmluvné strany, ak kolektivny spor nevyrieSia pred sprostredkovatelom podla
predchadzajiceho odseku, zvdzia na zdklade spolo¢nej dohody vyuzitie rozhodcu
zapisaného na ministerstve, aby rozhodol ich kolektivny spor.

Zmluvné strany sa dohodli na sankcii, pre pripad, ak niektord zmluvna strana odmietne
podpisat’ ziadost’ o urCenie sprostredkovatel'a v zmysle ods. 2 tohto ¢lanku tak, ze zmluvna
strana, ktora odmietne podpisat’ ziadost o urCenie sprostredkovatela, zaplati druhej
zmluvnej strane sankciu za nesplnenie dohodnutého zavéizku v sume 500 Eur. Zmluvna
pokuta podl'a predchadzajiicej vety je splatna do 15 dni od jej vyuctovania povinnej
zmluvnej strane.

Clanok 16
RieSenie individualnych niarokov zamestnancov a vybavovanie ich st’aZnosti

Zmluvné strany sa zavdzuju reSpektovat pravo zamestnanca na uplatnenie svojich
individualnych narokov z pracovnopravnych vztahov prostrednictvom inSpekcie préace
alebo na sude.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri rieSeni staznosti zamestnanca budu postupovat
objektivne, v stilade so vSeobecne zavaznymi predpismi (§ 13 ods. 5 ZP).
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Clanok 17
Zabezpecenie ¢innosti odborovych organov

Zmluvné strany sa dohodli, Ze budli racionalne rieSit zabezpecenie nevyhnutnej
prevadzkovej ¢innosti odborovej organizacie, aby mohla riadne vykonavat’ svoje poslanie.
Na splnenie povinnosti vyplyvajicej z §-u 240 ZP sa zamestnavatel' zavizuje na dobu
existencie odborovej organizacie poskytnut’ jej

a) jednu miestnost’ — zborovia ucitelov, o vymere 24 m2, v ktorej bude posobit’ vybor
odborovej organizacie, ktory je jej Statutarny organ,

b) jednu telefonnu (faxovt ) linku za tcelom telefonického spojenia, faxového spojenia
alebo pocitacového spojenia na odosielanie sprav e -mailom a vyuzivanie internetu,

C) vnutorné zariadenie miestnosti uvedenej v pism. a) tohto odseku,

d) vsetky prevadzkové naklady (energie, spojové poplatky a pod.) na svoj naklad,

e) svoje rokovacie miestnosti na svoj naklad za ucelom vzdelavacich ¢innosti odborovych
funkciondrov a veducich zamestnancov zamestnavatel'a v oblasti pracovnopravnej a
kolektivneho vyjednavania, obozndmenia zamestnancov s uzatvorenou KZ, na
kolektivne vyjedndvanie a rieSenie kolektivnych sporov, na zasadnutia odborovych
organov a na slavnostné podujatia suvisiace s ocenenim prace zamestnancov.

f) priestory na zverejiiovanie informacii o ochrane prace, kolektivnom vyjednavani,
pracovnopravnych otazkach a odborovej Cinnosti v zdujme zabezpecenia riadnej
informovanosti zamestnancov.

Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi pracovné vol'no s ndhradou mzdy na vykon funkcie
Vv orgénoch odborovej organizacie podl'a jeho potreby a tiez umozni Gpravu rozvrhu priame;j
vyucovacej alebo vychovnej cCinnosti pedagogickym zamestnancom - funkciondrom
odborovych organov, na zabezpecenie nevyhnutnej ¢innosti odborovych organov.
Zamestnavatel' sa zavizuje poskytovat’ pracovné volno s ndhradou platu funkcionarom,
ktori su zvoleni do organov Rady odborovej organizacie a do orgdnov Odborového zvizu
pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku (d’alej Odborovy zvédz) na zabezpecenie ich
¢innosti a poslania v nevyhnutnom rozsahu, najmenej vsak:

- predseda vyboru ZO 5 dni v roku,

- ¢lenovia vyboru ZO 3 dni v roku,
Zamestnavatel poskytne zamestnancom pracovné volno na nevyhnutne potrebny cas
s ndhradou platu v sume jeho funk&ného platu na kontinudlne vzdeldvanie, rekondi¢né
pobyty, na povinné lekarske prehliadky (§ 138 ZP) a zdstupcom zamestnancov na
vzdelavanie, odborné Skolenia, Skolenia v oblasti pracovnopravnych vztahov kolektivneho
vyjednavania a socialneho dialogu, organizovanych Radou ZO OZ PSaV na Slovensku, OZ
PSaV na Slovensku alebo KOZ SR v nevyhnutnom rozsahu, najmene;j viak:

- predseda vyboru ZO 5 dni v roku,

- Clenovia vyboru ZO 3 dni v roku.

Clanok 18
Pracovné podmienky, podmienky zamestnavania a iprava spolurozhodovania,

prerokovania uplatnenia prava na informacie a na kontrolnu ¢innost’ v tejto oblasti

(1) Zamestnavatel sa zavizuje plnit’ povinnosti vyplyvajiice mu z pravnych predpisov a tejto KZ,

najma:

a) Vyziadat’ si predchadzajuci suhlas odborovej organizacie alebo rozhodnit’ po
dohode s fou V nasledovnych pripadoch:
- vydanie pracovného poriadku u zamestnavatel'a (§ 12 ZOVZ),
- vydanie predpisov a pravidiel o BOZP (§ 39 ods. 2 ZP),
- nerovhomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu (§ 87 ods. 2 ZP),
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dohodnutie vyrovnavacieho obdobia konta pracovného ¢asu (§ 87a ods. 2 ZP),
zavedenie konta pracovného Casu (§ 87a ods. 1 ZP),

zavedenie pruzného pracovného Casu (§ 88 ods. 1 ZP),

urcenie zaciatku a konca pracovného Casu a na rozvrh pracovnych zmien (§ 90 ods. 4
ZP),

uréenie Casu potrebného na osobnll o€istu po skonceni prace, ktory sa zamestnancovi
zapocita do pracovného ¢asu (§ 90 ods. 10 ZP),

urcenie podrobnejSich podmienok poskytnutia prestavky na odpocinok a jedenie vratane
jej predizenia (§ 91 ods. 2 ZP),

odli$né ur¢enie nepretrzitého odpocinku v tyzdni (§93 ods. 3 ZP),

rozsah a podmienky prace nad¢as (§ 97 ods. 9 ZP),

vymedzenie okruhu tazkych telesnych prac a dusevnych préc, pri ktorych by mohlo
dojst’ k ohrozeniu Zivota alebo zdravia zamestnancov (§ 98 ods. 9 ZP),

prijatie planu dovoleniek na prislusny rok (§ 111 ods. 1 ZP),

na urc¢enie hromadného ¢erpania dovolenky (§ 111 ods. 2 ZP),

zavadzanie noriem spotreby prace a ich zmien (§ 133 ods. 3 ZP),

vymedzenie vaznych prevadzkovych ddévodov, pre ktoré zamestnavatel nemoze
zamestnancovi pridel'ovat’ pracu a pri ktorych sa mu poskytuje 60% jeho funkéného
platu (§ 142 ods. 4 ZP),

vypoved alebo okamzité zrusenie pracovného pomeru zastupcom zamestnancov, na
ktorych sa vztahuje zvySena ochrana (§ 240 ods. 9 ZP),

urcenie pridelu do socidlneho fondu, jeho Cerpani a pouziti a poskytnuti prispevku
odborovej organizacii (§ 3, § 7 ods. 3 zak. ¢. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde);

pisomne informovat’ odboroviu organizaciu najmi:

a)
b)

c)
d)

a)
b)
c)
d)
€)

f)

ak ma dojst’ k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vzt'ahov najneskor jeden
mesiac predtym

o datume alebo navrhovanom datume prechodu,

o dovodoch prechodu,

o pracovnopravnych, ekonomickych a socidlnych ddésledkoch prechodu na
Zamestnancov,

o planovanych opatreniach prechodu vzt'ahujucich sa na zamestnancov (§ 29 ods. 1 ZP).
0 dohodnutych novych pracovnych pomeroch u zamestnavatela raz za......... (§ 47 ods.
47ZP),

o pracovnych miestach na neurcity ¢as, ktoré sa u neho uvolnili (§ 48 ods.8 ZP),

0 moZnostiach pracovnych miest na krat$i pracovny €as ana ustanoveny tyzdenny
pracovny ¢as (§ 49 ods. 6 ZP),

pri hromadnom prepustani o

dovodoch hromadného preptstania,

pocte a Struktiure zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat’,

celkovom pocte a Strukture zamestnancov, ktorych zamestnava,

dobe, pocas ktorej sa hromadné prepustanie bude uskuto¢niovat,

kritéridch na vyber zamestnancov, s ktorymi sa mé pracovny pomer skoncit’ (§ 73 ods.
2 ZP),

0 vysledkoch prerokovania opatreni na zamedzenie hromadnému preptistaniu (§ 73 ods.
2 a) ZP)

47P),

0 pravidelnom zamestnavani zamestnancov v noci, ak si to ziada odborovy organ (§ 98
ods. 7 ZP),
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b)

zrozumiteI'nym sposobom na zaciatku roka, po prijati rozpoctu, potom Stvrtrocne a na
konci roka za cely rok, o svojej hospodarskej a financnej situécii a o predpokladanom
vyvoji jeho ¢innosti; v ramci toho aj o limite mzdovych prostriedkov na prislusny rok,
ktoré mu urcil zriadovatel’, ako aj o jeho zmenach, o pouziti mzdovych prostriedkov
a poskytovat’ hospodarske rozbory a Statistické vykazy (§ 229 ods. 1,2 ZP);

vopred prerokovat’ s odborovou organizaciou najmai:

opatrenia zamestnavatel’a pri prechode prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov
(§ 29 ods. 2 ZP),

opatrenia, ktoré moézu predist’ hromadnému preptstaniu zamestnancov (§ 73 ods. 2 ZP),
vypoved’ alebo okamzité skoncenie pracovného pomeru (§ 74 ZP),

rovnomerné rozvrhnutie pracovného casu (§ 86 ods.1 ZP),

zavedenie pruzného pracovného Casu (§ 88 ods.1 ZP),

nariadenia prace v dioch pracovného pokoja (§ 94 ods. 2 ZP),

organizaciu prace v noci (§ 98 ods. 6 ZP),

docasné prerusenie vykonu prace zamestnancovi (§ 141a ZP),

rozhodnutie, ¢i ide o neospravedlnené zameskanie prace (§ 144a ods. 6 ZP),
stanovenie podmienok, za ktorych bude zamestnancom poskytovat’ stravovanie pocas
dovolenky, prekdzok v préci alebo inej ospravedlnenej nepritomnosti zamestnanca v
praci (§ 152 ods. 8, pism. a) ZP),

umoznenie stravovat’ sa zamestnancom, ktori pracuji mimo rdmca rozvrhu pracovnych
zmien za rovnakych podmienok ako ostatnym zamestnancom (§ 152 ods. 8 pism. b)
ZP),

roz§irenie okruhu osdb, ktorym zabezpeci stravovanie (§ 152 ods. 8 pism. c¢) ZP),
opatrenia zamerané na starostlivost’ o kvalifikdciu zamestnancov, jej prehlbovanie
a zvySovanie (§ 153 ZP),

opatrenia na utvaranie podmienok na zamestnidvanie zamestnancov so zmenenou
pracovnou schopnostou (§ 159 ods. 4 ZP),

pozadovanu ndhradu Skody a obsah dohody na jej ndhradu od zamestnanca (§ 191 ods.
4 ZP),

rozsah zodpovednosti zamestndvatela za Skodu zamestnancovi ajej ndhrady pri
pracovnom turaze alebo chorobe z povolania (§ 198 ods. 2 ZP),

stav, Struktiru a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované opatrenia, najma, ak
je ohrozena zamestnanost (§ 237 ods. 2 pism. a) ZP),

zasadné otazky podnikovej socialnej politiky, opatrenia na zlepSenie hygieny pri praci
a pracovného prostredia (§ 237 ods.2 pism. b) ZP),

rozhodnutia, ktoré moézu viest k zdsadnym zmenam v organizacii prace alebo
v zmluvnych podmienkach (§ 237 ods. 2 pism. ¢) ZP ),

organizatné zmeny, za ktoré sa povazuji obmedzenie alebo zastavenie cinnosti
zamestnavatel’a alebo jeho Casti, zlu¢enie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej formy
zamestnavatel'a (§ 237 ods. 2 pism. d) ZP),

opatrenia na predchadzanie vzniku irazov a chor6b z povolania a na ochranu zdravia
zamestnancov (§ 237 ods. 2 pism. e) ZP);

umozZnit’ odborovej organizacii vykonavanie kontrolnej ¢innosti v oblasti dodrziavania
pracovnopravnych predpisov vratane mzdovych predpisov a zavizkov vyplyvajucich z tejto
kolektivnej zmluvy a za tym ucelom jej poskytovat’ potrebné informacie, konzulticie a
doklady (§ 239 ZP).
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Clanok 19
Zavazky odborovej organizacie

Odborova organizacia sa zavédzuje po dobu Ucinnosti tejto KZ dodrziavat’ socialny mier so
zamestnavatel'om v zmysle ¢lanku 14 ods.1 tejto KZ.

Odborova organizacia sa zavédzuje informovat zamestndvatela o situacii veducej
k poruseniu socialneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

Odborova organizacia sa zavdzuje prizyvat na zasadnutia svojich najvysSich organov
zastupcu zamestnavatel'a za i¢elom hodnotenia plnenia zavazkov z KZ.

Odborova organizacia sa zavizuje informovat’ zamestnavatel’a o kazdej zmene v odborovom
organe zakladnej organizacie, posobiacej u zamestnavatela (§ 230 ZP).

Clanok 20
Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci

Zamestnavatel’ v rozsahu svojej pdsobnosti a v sulade S ustanoveniami § 147 ZP a §§ 5 az
10 zdkona NR SR ¢&. 124/2006 Z. z. o BOZP v zneni neskorSich predpisov sa zavdzuje
ststavne zaistovat bezpecnost’ a ochranu zdravia zamestnancov pri praci a na ten ucel
vykonavat’ potrebné opatrenia vratane zabezpecovania prevencie, potrebnych prostriedkov
a vhodného systému na riadenie ochrany prace.

Zamestnavatel’ v zdujme toho sa zavézuje:

a) zarad’ovat’ zamestnancov na vykon prace so zretel'om na ich zdravotny stav, schopnosti,
kvalifika¢né predpoklady a odbornu sposobilost’ (§ 6 ods. 1 pism. o/ zdkona o BOZP),

b) bezodkladne oznamit’ vznik registrovaného pracovného tirazu prislusnému odborovému
organu (§ 17 ods. 5 pism. a) bod 1 zakona o BOZP),

C) c¢/ zabezpeCit vykonavanie zdravotného dohladu vratane lekarskych preventivnych
prehliadok vo vztahu k praci, a to v pravidelnych intervaloch s prihliadnutim na
charakter prace ana pracovné podmienky na pracovisku, ako aj vtedy, ak o to
zamestnanec poziada, (§ 6 ods. 1 pism. q/ zakona o BOZP),

d) zabezpeCit pre zamestnancov hodnotenie zdravotného rizika raz za rok a pri kazdej
podstatnej zmene pracovnych podmienok, ktord by mohla mat vplyv na mieru
zdravotného rizika a kategoriu prace z hladiska zdravotnych rizik (§ 30 ods.1 pism.h)
zakona NR SR ¢.355/2007 Z. z.

e) pravidelne, zrozumitelne a preukazatelne oboznamovat kazdého zamestnanca
S pravnymi predpismi a ostatnymi predpismi na zaistenie BOZP, so zdsadami bezpecnej
prace, zdsadami bezpecného spravania na pracovisku a S bezpe¢nymi pracovnymi
postupmi a overovat’ ich znalost’ (§ 7 ods. 1 zakona o BOZP),

f) odstranovat’ nedostatky zistené kontrolnou ¢innost'ou (§ 9 ods. 2 zakona o BOZP),

g) vypracovat’ zoznam poskytovanych OOPP na zaklade posudenia rizika a hodnotenia
nebezpecenstiev vyplyvajucich z pracovného procesu a pracovného prostredia (§ 6 ods.
2 pism. a) zakona o BOZP),

h) poskytovat’ zamestnancom, u ktorych to vyzaduje ochrana ich Zivota alebo zdravia,
bezplatne OOPP a viest’ ich evidenciu (§ 6 ods. 2 pism. b) zakona o0 BOZP),

i) poskytovat’ zamestnancom pracovny odev a pracovnii obuv, ak pracuju v prostredi
v ktorom odev alebo obuv podliecha mimoriadnemu opotrebovaniu alebo
mimoriadnemu znecisteniu ( 6 ods. 3 pism. a) zdkona o BOZP),
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)

K)

1)

zabezpecovat’ zamestnancom pitny rezim, ak to vyZaduje ochrana ich zivota alebo
zdravia a poskytovat’ im umyvacie, Cistiace a dezinfek¢éné prostriedky na zabezpecenie
telesnej hygieny; zabezpeCovanie pitného rezimu je zamestnavatel’ povinny upravit’
vnutornym predpisom (§ 6 ods. 3 pism. b/ zakona o BOZP),

zabezpecit’ zdstupcom zamestnancov pre bezpecnost’ na plnenie ich tloh vzdelavanie, a
umoznit’ im vykonavat' funkciu v ramci ich opravneni, poskytniit’ im v primeranom
rozsahu pracovné volno s ndhradou mzdy a vytvorit’ nevyhnutné podmienky na vykon
ich funkcie (§ 240 Zakonnika prace a § 19 ods.3 a 5 zakona o BOZP),

kontrolovat’ ¢i zamestnanec nie je v pracovnom ¢ase pod vplyvom alkoholu (§ 9 ods. 1
pism. b) zdkona o BOZP),

m) kontrolovat’ urCeny zakaz fajéenia v priestoroch zamestnavatela (§ 9 ods. 1 pism. b/

n)
0)

zakona o BOZP),

umoznit’ vykondvanie kontroly nad stavom BOZP prislusnému odborovému organu
a poverenym pracovnikom OZ PSaV (ZIBP) (§ 149 ZP a § 29 zikona o BOZP),
znasat’ ndklady spojené so zaistovanim BOZP a neprestuvat’ ich na zamestnancov (§ 6
ods. 11 zékona o BOZP).

Clanok 21
Kontrola odborovym organov v oblasti BOZP

(1) Odborova organizacia sa zavidzuje vykonavat’ kontrolu nad stavom BOZP u zamestnavatela.
(2) Odborova organizacia v zaujme toho bude v sulade s § 149 ZP

a)

b)

kontrolovat’ ako zamestndvatel' plni svoje povinnosti v starostlivosti o BOZP a ¢i
sustavne utvara podmienky bezpecnej a zdravotne nesSkodnej prace, pravidelne
preverovat’ pracovisko a zariadenie zamestnavatel’a pre zamestnancov a kontrolovat’
hospodarenie zamestnavatel'a s osobnymi ochrannymi pracovnymi prostriedkami,
kontrolovat’ ¢i zamestnavatel riadne vySetruje pri¢iny pracovnych razov, za¢astiiovat’
sa na zistovani pri¢in pracovnych Urazov a chordb z povolania, pripadne ich sami
vySetrovat,

poZzadovat’ od zamestnavatela odstranenie nedostatkov v prevadzke, na strojoch a
zariadeniach, alebo pri pracovnych postupoch a prerusenie prace v pripade
bezprostredného a vaZzneho ohrozenia zZivota alebo zdravia zamestnancov a ostatnych
0s0b zdrZiavajucich sa v priestoroch alebo pracovisku zamestnavatel'a s jeho vedomim,
upozornit zamestnavatela na pracu nadfas a nocnt pracu, ktora by ohrozovala
bezpecnost’ a ochranu zdravia zamestnancov,

zucCastiovat’ sa rokovani o otdzkach BOZP.

Clanok 22
Zdravotna starostlivost’

Zamestnavatel’ sa zavézuje:

a)
b)
c)
d)

umoznit’ preventivne lekarske prehliadky zdravotného stavu zamestnanca na svoj

naklad, (§30e ods. 16 zdkona NR SR ¢.355/2007 Z.z ),

vybavit’ pracoviska prisluSnymi hygienickymi pomockami a stav lekarniciek udrziavat’

v zmysle platnych noriem,

po dohode s odborovou organizaciou v oddvodnenych pripadoch prispievat na

kapel'nq, liecebnt a rehabilitacnu starostlivost’ zamestnancov,

pocas docCasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca vyska ndhrady prijmu je v obdobi
- od prvého dina pracovnej neschopnosti 25% denného vymeriavacieho zakladu

Zzamestnanca,
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(1)

(2)

(3)

1)

(2)

(3)

- od Stvrtého dna do desiateho dila docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca
55% denného vymeriavacieho zakladu (§ 8 zakona ¢. 462/2003 Z. z.).

e) zabezpeCit pedagogickym zamestnancom a odbornym zamestnancom v pracovnom
Case preventivne psychologické poradenstvo najmenej jedenkrat roéne a umoznit’ im
absolvovat’ tréning zamerany na predchadzanie a zvladanie agresivity, na sebapoznanie
a rieSenie konfliktov.

Clanok 23

Rekreacna starostlivost’ a starostlivost’ o deti zamestnancov

Zakladna organizacia zabezpe€i v ramci vyuzivania vlastnych i prenajatych rekreac¢nych
zariadeni organizovanie doplnkovej rekreécie v ¢ase hlavnych 1 vedlajSich prazdnin. Podla
vnutornych zvézovych zasad v ¢ase hlavnych prazdnin poskytne prispevok na rekrea¢né
poukazy pre zamestnancov — ¢lenov OZ PSaV na Slovensku a ich rodinnych prislugnikov.
Zamestnavatel' po dohode s odborovou organizaciou podla konkrétnych podmienok a
moznosti zabezpeci pre zamestnancov, ich rodinnych prislusnikov a déchodcov, byvalych
zamestnancov, rekreaciu vratane detskej v sulade s vnutornymi organizacnymi zasadami.
Zamestnavatel’ poskytne matkdm a osamelym zamestnancom s detmi do 10 rokov okrem
dovolenky neplatené vol'no na ich ziadost’ na d’alSiu starostlivost’ o deti, v ¢ase Skolskych
prazdnin, pokial’ tomu nebrania vazne prevadzkové dovody v dizke 5 dni. Poskytovanie
tohto vol'na sa nesmie viazat’ na Cerpanie dovolenky.

Clanok 24

Stravovanie

Zamestnavatel’ sa zavidzuje v zmysle § 152 ZP zabezpecovat’ zamestnancom vo vSetkych
pracovnych zmenach stravovanie zodpovedajuce zasadam spravnej vyZivy priamo na
pracoviskach alebo v ich blizkosti, s vynimkou zamestnancov vyslanych na pracovnu cestu,
ktori na svojom pravidelnom pracovisku odpracovali viac ako Styri hodiny.

Zamestnavatel' bude zabezpecovat’ stravovanie podanim jedného teplého hlavného jedla,
vratane vhodného népoja v priebehu pracovnej zmeny vo vlastnom zariadeni, v stravovacom
zariadeni iného zamestnavatela alebo prostrednictvom pravnickej osoby. Za pracovnu
zmenu sa pre tento ucel povazuje vykon prace dlhsi ako Styri hodiny.

Zamestnavatel’ prispieva na stravovanie z rozpoctu zamestnavatel'a sumou vo vyske 55 %
ceny jedla, najviac vSak na kazdé jedlo do sumy 55 % stravného poskytovaného pri
pracovnej ceste v trvani 5 az 12 hodin podla zakona o cestovnych nahradach ¢. 283/2002 Z.
Z. Vv zneni neskorSich predpisov.
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Clanok 25
Starostlivost’ o byvanie

Zamestnavatel’, ak spravuje byty vo svojej posobnosti, sa zavizuje informovat odborova
organizaciu o obsadeni sluzobnych bytov a opravnenosti ich uzivania.

Clanok 26
Starostlivost’ o kvalifikaciu

(1) Zamestnavatel’ sa zavizuje starat’ sa o prehlbovanie kvalifikacie zamestnancov, pripadne
jej zvySovanie, dodrziavat’ § 3 ods. 3 a 5 OVZ a dbat, aby zamestnanci boli zamestnavani
pracami zodpovedajicimi dosiahnutej kvalifikacii.

(2) Zamestnancom, ktori si zvySuju kvalifikaciu a maju uzavreté prislusné dohody so
zamestnavatel'om, bude poskytovat’ pracovné ulavy a ekonomické zabezpecCenie podla
platnych predpisov.

(3) Zamestnavatel' poskytne pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi
pracovné vol'no s nahradou funk¢éného platu v rozsahu

a) pat pracovnych dni v kalendarnom roku na Gc¢ast’ na kontinualnom vzdelavani,

b) dalsich pat pracovnych dni na pripravu a vykonanie prvej atestacie alebo druhej
atestacie.

¢) Dalsich pit pracovnych dni na u¢ast’ na funkénom vzdelavani alebo na funkénom
inovaénom vzdelavani, ak ide o veduceho zamestnanca

(4) Ak trva pracovny pomer pedagogického zamestnanca len v obdobi §kolského vyucovania,
vznika mu za kazdy kalendarny mesiac trvania pracovného pomeru narok na pol dia
pracovného vol'na podla odseku 3 pism. a).

(5) Pracovné volno podla odseku 3 cerpa pedagogicky zamestnanec alebo odborny
zamestnanec po dohode so zamestndvatel'om, spravidla ked’ je obmedzena alebo preruSena
prevadzka pracoviska.

Clanok 27
Zasady pre tvorbu a pouzitie socidlneho fondu

(1) Zmluvné strany sa dohodli, Ze vyska socialneho fondu sa uréuje nasledovne:

Celkovy ro¢ny pridel do sociadlneho fondu je tvoreny:
a) povinnym pridelom je vo vyske 1% a
b) d’alsim pridelom vo vyske 0,05%

(2) Zakladom na urcenie ro¢ného pridelu do fondu je sthrn hrubych platov zuctovanych
zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok. Zédkladom na urc¢enie mesa¢ného pridelu do
fondu je suhrn hrubych platov zuctovanych zamestnancom na vyplatu za prislusny
kalendarny mesiac..

(3) Zamestnavatel’ poskytne odborovej organizacii prispevok z fondu na thradu jej nakladov pri
realizacii kolektivneho vyjednavania v sume rovnajucej sa 0,05% zo stthrnu hrubych miezd
alebo platov zuctovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.

(4) Podrobnejsie je upravena tvorba fondu, jeho vyska, pouzitie a poskytovanie prispevku
zamestnancom a odborovej organizacii v prilohe B/, ktora je sticastou tejto KZ.
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1)

()

(3)

Stvrta &ast’
Clanok 28

Zavereéné ustanovenia

Zmluvné strany sa dohodli vykondvat hodnotenie plnenia zavidzkov a prav tejto KZ
polro¢ne pisomnou formou protokolu o vyhodnoteni plnenia KZ. Za prvy polrok najneskor
do 15. augusta a za cely rok do 15. februara v prisluSnom roku.

Tato KZ je vyhotovena v dvoch rovnopisoch. Kazda zo zmluvnych stran dostane po jednom
podpisanom rovnopise.

Zmluvné strany vyhlasuju, ze tato KZ si precitali, stihlasia s jej obsahom a preto ju na znak
toho podpisujt.

V Hornej Strede dna 02.januara 2020

odborova organizacia zamestnavatel’

Priloha A/ KZ

Plnomocenstvo

Zakladna organizacia OZPSaV pri Zakladnej $kole s materskou $kolou Horna Streda, 916 24
Hornd Streda, 1CO: 42283311, na zaklade uznesenia vyboru ZOOZ, ¢ 2/2, zo dfia15.10.2008
ktory je aj Statutdrnym organom, splnomocnuje tymto Mgr. Ingrid Palkovu, predsedu ZO, aby
zastupovala v plnom rozsahu bez obmedzenia naSu organizdciu v rokovani so
zamestndvatelom o uzatvorenie kolektivnej zmluvy na rok 2018-2020, ako aj splnomocnuje ju
na podpisanie kolektivnej zmluvy na rok 2018 -2020 v mene nasej zakladnej organizacie.
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Horna Streda 06.11.2018

za Vybor ZOOZ

PInomocenstvo prijimam.

Horna Streda 06.11.2018

Mgr. Ingrid Palkova

Priloha B/ KZ

Zasady pre tvorbu a poutzitie socialneho fondu

Cl.1

VSeobecné ustanovenia
/1] Tieto zasady upravuju tvorbu, pouzitie, podmienky Cerpania, rozpoCet a zasady

hospodarenia s prostriedkami socialneho fondu v zmysle zadkona ¢.152/1994 (d'alej len "SF")
V pdsobnosti zamestnavatel'a.
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/2/ Prispevok zo SF sa moze poskytnit’ odborovej organizacii v sulade s ¢1.27 platnej KZ,
zamestnancom a ich rodinnym prisluSnikom a byvalym zamestnancom, ktorych
zamestnavatel' alebo jeho pravny predchodca zamestnaval ku ditu odchodu do déchodku.
Odborova organizacia aktivne spolupracuje SO zamestnavatel'om na tvorbe rozpoctu a
pouziti SF.

Celkovy pridel do socialneho fondu je tvoreny:

a) povinnym pridelom vo vyske 1 % a

b) d’alsim pridelom najmenej vo vyske 0,05 %

zo suhrnu hrubych platov zi¢tovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.

13/ 'V priebehu roka sa moze rozpocet SF v jednotlivych polozkach upravovat' podl'a potrieb
zamestnancov po odsuhlaseni zamestnavatel'om a Odborovou organizéciou.

/4/ Nevycerpané finanéné prostriedky SF prechadzaju do nasledujticeho obdobia.

/5/ Prostriedky SF sa vedu na samostatnom téte zamestnavatel'a Prima banka Slovensko a.s.
¢
SK70 5600 0000 0058 3869 8003

/6/ Na tento ucet sa prostriedky prevadzaju vo vyske 1/12 do 15 dni kalendarneho mesiaca vo
forme preddavkov z predpokladaného roéného zékladu na ur¢enie povinného pridelu.
Zuétovanie povinného pridelu vykona zamestnavatel' najneskor do konca druhého mesiaca
Vv nasledujiicom kalendarnom roku.

V pripade zruSenia organizacie bez pravneho nastupcu, vzniknuté naroky na plnenie z fondu sa
uspokojuju ako naroky z pracovného pomeru zamestnancom a odborovej organizacii.

[7] Zamestnavatel' je povinny odsuhlasit’ vSetky vydavky zo SF s Odborovou organizaciou.
/8/ Za dodrziavanie pravidiel 0 hospodareni so SF je zodpovedny povereny zamestnanec

zamestnavatel'a
p. Milada Rybanska a predseda odborovej organizacie Mgr. Ingrid Palkova

C12.
Rozpocet socidlneho fondu

1/ Predpokladany prijem socialnmeho fondu na rok 2020

a) Povinny pridel 3630,00 €
b) zostatok SF z predchadzajtcich rokov 549,01 €
¢) nahodilé prijmy 0 €
Spolu: 4179,01 €
2/ Vydavky zo SF za rok 2019
a) regeneracia zamestnancov 2788,00 €
b) posedenia 516,00 €
¢) kvetinové dary 14,26 €
Spolu: 3318,26 €
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CL 3
Pouzitie a Cerpanie socialneho fondu

Zo socialneho fondu zamestnavatel' poskytne zamestnancom prispevok

po preukézani naroku:
- pri prvom odchode do déchodku vo vyske 35,- €
- pri svadbe zamestnanca a pri narodeni diet'at'a vo vyske 35,- €
- na zakupenie kvetinového daru zamestnancovi pri doviSeni 50-tych a 60-tych narodenin vo
vyske 15,00 €
- na zakupenie kvetinového daru zamestnancovi pri skonceni pracovného pomeru ak v nasej
organizacii odpracoval aspon 2 roky vo vyske 15,00 €

Lie¢ebna starostlivost', telovychova, kultirna, spolo¢enska a vzdelavacia ¢innost' spolu na
osobu -- 35,-€

Zo socidlneho fondu sa zamestnancovi prispeje na:

- ambulantnu liecbu, rehabilitaciu- pri navsteve rehabilitaéného zdravotného zariadenia,
sauny, posiliiovne alebo plavéarne, ndkup vitaminovych doplnkov,

- §portové akcie organizované zamestnavatel'om a dborovou organizaciou, podl'a planu prace,

na individudlne Sportové aktivity tenis, lyzovanie,plévanie ,...

- na organizovanie divadelnych predstaveni, kina a inych kultarnych podujati

- na organizovanie kolektivneho posedenia zamestnancov pri prilezitosti Diia ucitel'ov vo vyske
12,00 € na osobu

- na organizovanie kolektivneho posedenia zamestnancov pri prilezitosti bliziacich sa vianocnych
sviatkov vo vyske 12,00 € na osobu

- V pripade nevycerpania prispevku podla ¢1.3 pauSalny vianocny prispevok /kalendarny rok

( bez dokladovania)

Zamestnanec moze v kalendarnom roku vycerpat’ sumu 35,- € na horeuvedené aktivity, na
zaklade pisomnej Ziadosti (tlacivo Ziadosti tvori prilohu C tejto KZ) a pokladni¢ného dokladu,
ak odpracoval v prislusnom kalendarnom roku 12 mesiacov.

Ak zamestnanec neodpracuje v kalendarnom roku celych 12 mesiacov, ¢erpana suma na osobu
sa bude alikvotne kratit’.

Cl4
Zdanovanie prispevkov zo sociidlneho fondu

1.V zmysle § 5 ods. 1 pism. f) zdkona ¢. 595/2003 Z.z. o daniach z prijmov st prijmy z
prostriedkov socialneho fondu poskytované podl'a zdkona o socidlnom fonde zdanite'nymi
prijmami a zaroven vstupuji do vymeriavacieho zakladu na platenie zdravotnych a socidlnych
odvodov okrem prispevku na doplnkové dochodkové sporenie, ktory nepodlieha socidlnym
odvodom.

2.0slobodené od dane su prispevky poskytnuté zamestnancom na stravovanie v zmysle §
50ds.7, pism. b) zdkona o daniach z prijmov.
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3.Prispevky poskytnuté zamestnancom zo socialneho fondu su sucast'ou zdanitel'nej mzdy za
kalendarny mesiac a zdanované preddavkom na dan vo vyske 19 %

CL5
Zavereéné ustanovenia

Zamestnanec predloi Ziadost' 0 prispevok prostrednictvom ekonémky ZS s MS na
oficialnom tlacive, ktoré tvori prilohu tychto zasad. Doklady je mozné predkladat’ pocas
celého kalendarneho roka — maximalne do 30.11.2019. Prispevok bude vyplacany v mzde
za mesiac november 2019 vo vyplatnom termine organizacie.

Pausalny prispevok sa bude vyplacat’ v mzde za mesiac december 2018 vo vyplatnom
termine organizacie. Ak zamestnanec neodpracuje v kalendarnom roku celych 12 mesiacov,
pausalny prispevok sa bude alikvotne kratit’.

Tieto zasady su sucast'ou KZ a nadobudaju Gc¢innost' diiom 01.01.2020 a ich G¢innost' kon¢i 31.12.2020.

zamestnavatel' odborova organizacia

Priloha C/KZ

Zakladna §kolas materskou §kolou Horna Streda
okres Nové Mesto nad Vahom

meno, priezvisko, adresa pracovnika
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Ziadost o poskytnutie prispevku zo socidlneho fondu.

(uviest ucel podla zasad tvorby a poufZitia socidlniho fondu)

podpis pracovnika

Vyjadrenie riaditelstva:

peciatka a podpis

Vyjadrenie odborovém organizacie:

peciatka a podpis
Priloha D/KZ
Okruh pracovnych ¢innosti v zmysle ¢lanku 11 Kolektivnej zmluvy

Zamestnavatel' a odborova organizacia v zmysle § 7 ods. 5 zakona ¢. 553/2003 Z. z.
0 odmeniovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a O Zmene
a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorSich predpisov (d’alej zdkon) dohodli nizSie
uvedeny okruh pracovnych ¢innosti, ktoré vykondvajii zamestnanci pri vykone prace vo
verejnom zaujme, ktorych tarifny plat je ur€eny podla zdkladnej stupnice platovych tarif
uvedenej v prilohe &. 3 zakona nezavisle od dizky praxe.

Okruhy pracovnych ¢innosti
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spolo¢né pracovné ¢innosti s prevahou fyzickej prace z okruhu upratovania
o udrziavanie Cistoty a poriadku,

dozor nad pouzivanim spolo¢nych priestorov,

Cistenie a upratovanie velkych ploch,

Cistenie vSetkych typov rozoberatel'nych okien,

© O O O

komplexné (¢istenic aGdrzba priestorov vratane Cistenia ploch chemickymi
prostriedkami,

o zabezpecovanie upratovacich a dopliiujucich prac vratane vedenia prirucného skladu,
spolo¢né pracovné ¢innosti s prevahou fyzickej prace z okruhu stravovania

vyroba a vydaj teplych jedal, cukrarskych vyrobkov,

uprava misa na kuchynské spracovanie,

predaj tovaru a jedal v bufete,

obsluha stravnikov v jedalni,

obsluha viactcelového velkokapacitného kuchynského stroja,

samostatné preberanie objednavok,

samostatné vedenie prirucného skladu vratane hmotnej zodpovednosti,

O O 0O 0O O 0 O O

vyroba diétnych jedél podl'a diétneho programu v Skolskom zariadeni,

spolo¢né pracovné ¢innosti s prevahou fyzickej prace z okruhu obsluhy, remeselnych,

opravarskych a udrzbarskych prac

o zékladna udrzbarska praca,

o Skolnicka praca vratane jednoduchej remeselnej udrzby objektov,

o obsluha jednoduchého strojového zariadenia,

spolo¢né pracovné ¢innosti s prevahou fyzickej prace z okruhu manipulacie

o vedenie skladu drobného hmotného majetku a pomocného materialu a vedenie
predpisanej evidencie,

o evidovanie koreSpondencie v registratirnych dennikoch,

o strdzenie objektu,

spolo¢né pracovné ¢innosti s prevahou dusevnej prace z okruhu stravovania,

samostatné odborné ¢innosti s prevahou dusevnej prace z oblasti stravovania

o koordinovanie a organizovanie stravovacej jednotky,

o pokladni¢na sluzba v zariadeni spolo¢ného stravovania,

o samostatna uctovnicka praca v zariadeni spolo¢ného stravovania,

administrativne, pokladni¢né a odborné ¢innosti s prevahou duSevnej prace

o pokladniéna praca,

o odborna uétovnicka praca,

o oOrganizovanie a zabezpeCovanie administrativnej a odbornej agendy veduceho

Zamestnanca,

spracovanie prehl'adov, vykazov alebo Statistik,

zabezpecovanie ¢innosti podatel'ne alebo spravy registratiry,

zabezpecovanie a usmernovanie prace registratur zamestnavatela,

koordinovanie a organizovanie prac zamestnancov,

zabezpecovanie spravy majetku,

zasobovanie skladov tovarom vratane fyzickej inventarizicie, prepocet a sumarizacia

hodnoty zasob, odstihlasovanie s t¢tovnymi dokladmi, vyhotovenie protokolu,

O O O O O O

23



©)
@)

samostatnd odborna praca spojena so zabezpecovanim podkladov na uzatvaranie zmlav,
organizovanie a zabezpeCovanie obstaravania prac, tovarov a sluzieb,

v samostatné odborné ¢innosti s prevahou duSevnej prace z oblasti zabezpedenia
ekonomiky

(@]

0O O O O O

jednoduchd tuctovnicka praca, vedenie jednotlivych tuétov, kontrola spravnosti
uctovnych dokladov,

zabezpecCovanie uctovnickej agendy,

odborna Specializovana praca na iseku rozpoctovania alebo financovania,
zabezpecovanie prac na useku rozpoctovania a financovania,

zabezpecovanie ekonomiky prace,

vypracuvanie analyz a planovanie procesov vo verejnom obstaravani,

v' samostatné odborné ¢innosti s prevahou duSevnej price z personalnej a mzdovej
oblasti

o

©)
©)
©)

zabezpecovanie personalnej politiky a persondlnej prace,

zabezpecenie a spraclivanie persondlnej a mzdovej agendy,

zabezpecovanie ekonomiky prace vratane mzdovej oblasti,

tvorba stratégie riadenia [udskych zdrojov u zamestnavatela s rozmanitou
kvalifikacnou a profesijnou Struktirou zamestnancov,

v' pracovné ¢innosti s prevahou duSevnej prace z oblasti informatiky

o

o O O O

systémova administracia a udrzba dat v informacnych systémoch,

zabezpecenie chodu a udrzby informaéného systému,

zabezpecovanie prevadzky pocitatovych sieti,

zabezpecovanie spravy systémovej udrzby databaz,

komplexné zabezpecCovanie poziadaviek na informécie zinformaéného systému
zamestnavatela.

Priloha E/ KZ

Kritéria na priznanie osobného priplatku:

a) pedagogickym zamestnancom

vysSia kvalita prace a vel'mi dobré vychovno — vzdelavacie vysledky

kvalita plnenia a obtiaznost tuloh stvisiacich s funkciami, ktorymi bol dlhodobo
povereny (predseda predmetovej komisie, metodického zdruzenia, sprdvca priestoru
alebo zbierky UP)

angazovanost v mimoskolskej a mimo vyucovacej ¢innosti (veduci zaujmového krazku)
angazovanost’ pri rozvoji Skoly a jej spolo¢enskom uznani

aktivna praca v metodickych organoch zriad’ovatel'a
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vysledky kontrolnej ¢innosti

dodrziavanie predpisov BOZP a PO

prispievanie k dobrym medzil'udskym vztahom a spolupraci na pracovisku
vysledky v olympiddach a sutaziach

stazené podmienky (individualne integrovani ziaci v triede)

d’alsie vzdelavanie pedagogickych zamestnancov

koordinacia protidrogovej prevencie

b) nepedagogickym zamestnancom

iniciativny pristup k plneniu pracovnych uloh
racionalne hospodarenie so zverenym majetkom
stazené pracovné podmienky (delené zmeny ...)
dodrziavanie zasad BOZP a PO

vysledky kontrolnej a reviznej ¢innosti

C) zastupcom riaditel’a $koly

Riaditel’ $koly za i¢elom objektivizacie odmenovania prisposobi kritéria na priznanie osobnych
priplatkov na podmienky $koly a vhodnym spdsobom zoznami s nimi zamestnancov. V zmysle
platnej kolektivnej zmluvy ich prerokuje s prisluSnym odborovym orgdnom a v ramci moznosti

koncepcnost’ prace — perspektiva a realnost’ koncepcie
vychovno — vyucovacie vysledky — porovnatelna efektivnost’
spolupraca s radou $koly, rodi¢ovskou radou,

starostlivost’ o Skolské zariadenia — vytvaranie nadStandardov dobrou spolupracou

s mestskym zastupitel'stvom, miestnymi podnikmi a zavodmi
racionalne hospodarenie s energiami a vodou

plnenie uloh v oblasti BOZP a PO

zavery inSpekcnej ¢innosti v oblasti riadenia vychovy a vzdelavania

prihliada na jeho stanoviska.

Priloha F/ KZ

Svojim podpisom potvrdzujem, Ze som bol/a oboznameny/a
s Kolektivhou zmluvou ZS s MS Horna Streda na rok 2020 az 2021.

Por.C. | Meno a priezvisko zamestnanca Podpis zamestnanca

QR (WINIE
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V Hornej Strede, 08.01. 2020

Z0OZNAM PRILOH KZ:

_Priloha A: Plnomocenstvo
Priloha B: Zasady pre tvorbu a pouZitie socialneho fondu
Priloha C: Tlagivo - Ziadost’ o poskytnutie prispevku zo sociilneho fondu
Priloha D: Okruh pracovnych ¢innosti v zmysle ¢lanku 11 Kolektivnej zmluvy
Priloha E: Kritéria na priznanie osobného priplatku:
Priloha F: Pisomné potvrdenie o oboznameni sa s KZ —vSetci zamestnanci
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